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1
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
                   1.1. Настоящий  коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  средняя общеобразовательная школа д.Утягулово  муниципального района Зианчуринский район  Республики Башкортостан.

 1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными  и нормативными правовыми актами  с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов работников образовательного учреждения (далее–учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, Отраслевым соглашением между Башкирским рескомом Профсоюза работников народного образования и науки РФ и Министерством образования Республики Башкортостан на 2017-2020 годы (далее - ОТС 2017-2020 годы), Территориальным соглашением между объединением организаций Профсоюзов, объединением  работодателей  и Администрацией муниципального района Зианчуринский район Республики Башкортостан на 2017-2020 годы и Отраслевым Территориальным Соглашением между Администрацией муниципального района Зианчуринский район  Республики  Башкортостан, Муниципальным казенным  учреждением «Отдел образования Администрации муниципального района Зианчуринский район  Республики Башкортостан» и Районным Комитетом Зианчуринской Районной  организации Башкирской Республиканской организации  Профсоюза работников народного образования и науки  Российской Федерации  на 2017-2020 годы.
           1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

•      работодатель в лице уполномоченного  в  установленном законом порядке его представителя Ишемьярова Рифката Маратовича (далее - работодатель).

· работники в лице уполномоченного в установленном законом порядке представителя Давлетбакова Азамата Гумаровича (далее - профком).

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.

1.5. Работодатель обязан ознакомить работников под подпись с текстом коллективного договора всех работников в течение 7 дней после его подписания.
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1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании), изменении типа учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока его действия или до внесения в него изменений, дополнений.

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

         1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока ее проведения. 
1.10. Коллективный договор учреждения не может содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством, отраслевым территориальным соглашением между Администрацией муниципального района Зианчуринский район  Республики  Башкортостан, Муниципальным казенным  учреждением « Отдел образования Администрации муниципального района Зианчуринский район  Республики Башкортостан» и Районным Комитетом Зианчуринской Районной  организации Башкирской Республиканской организации  Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации  на 2017-2020 годы, ОТС 2017-2020. Условия коллективного договора, ухудшающие положение работников по сравнению с вышеназванными документами, недействительны и не подлежат применению.
В случае изменения условий отраслевого территориального соглашения, ОТС 2017-2020 или заключения новых соглашений, работодатель (вариант: профком) обязан в течение месяца выйти с инициативой о внесении изменений в условия коллективного договора.
        1.11. Регистрация коллективного договора в территориальном органе Министерства труда и социальной защиты населения РБ осуществляется после правовой экспертизы и регистрации в вышестоящем профсоюзном органе.
        1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

        1.13. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности без созыва общего собрания работников в установленном законом порядке (ст.44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан и положениями предшествующего коллективного договора.
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        1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

        1.15. В соответствии с действующим законодательством работодатель или лицо, его представляющее, несет ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых в соответствии с коллективным договором, непредоставление информации, необходимой для проведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, другие противоправные действия (бездействия). 
        1.16. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже двух раз в год.  
         1.17 Работодатель обязуется обеспечить гласность содержания и выполнения условий коллективного договора.
          1.18. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует в течении  три  года.

          1.19. Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

      1.20. К настоящему коллективному договору прилагаются приложения.
Приложения являются неотъемлемой частью коллективного договора. Изменение и дополнение приложений производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ для заключения коллективного договора.
II. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО И КООРДИНАЦИЯ ДЕЙСТВИЙ        СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
2.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются:
· Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, государственно-общественного управления образованием, соблюдать определенные настоящим договором обязательства и договоренности.
· Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым вопросам.  
· Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную 
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информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников.
· Использовать возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в коллективе работников. 
2.2. Работодатель обязуется:
· Предоставлять профкому по его запросу информацию о численности, составе работников, условиях оплаты труда, объеме задолженности по выплате заработной платы, показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению мероприятий по массовому сокращению численности (штатов) работников (увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней) и другую информацию. 
· Привлекать членов профкома для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе фонда стимулирования, внебюджетного фонда. 
· Обеспечивать:
    участие профкома в работе органов управления учреждением (попечительский, наблюдательный, управляющий советы и др.), как по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и затрагивающих интересы работников, так и относящихся к деятельности учреждения в целом;
    осуществление мероприятий по внесению изменений и дополнений в устав учреждения в связи с изменением типа учреждения с обязательным участием работников, включая закрепление в уставе порядка принятия решения о назначении представителя работников (члена профкома) автономного учреждения членом наблюдательного совета.
· Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и представления профсоюзных органов по устранению нарушений законодательства о труде, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.  
· Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, входящим в состав профкома и не освобожденным от основной работы по основаниям, предусмотренным п.2 или 3 ч.1 ст. 81 ТК РФ, принимать только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.
 2.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации осуществляется посредством:
· учета мотивированного мнения профкома в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;
· согласования (письменного) при принятии решений руководителем с профкомом после проведения взаимных консультаций в целях достижения единого мнения сторон.
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2.4. Работодатель с учетом мнения профкома осуществляет (принимает):
· принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права (ст.8, 371, 372 ТК РФ);
· введение, а также отмена режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели ранее срока, на который они были установлены (ст.74 ТК РФ);
· решение о возможном расторжении трудового договора с работником в соответствии с пп.2, 3 или 5 ч.1 ст.81 ТК РФ;
· привлечение работника к сверхурочной работе (ст.99 ТК РФ); 
· привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ);
· определение формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников, перечня необходимых для подготовки профессий и специальностей, в том числе для направления работников на прохождение независимой оценки квалификации (ст.196 ТК РФ);
· формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
· представление к присвоению почетных званий, к награждению отраслевыми наградами и иными наградами;
· перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем(ст.101 ТК РФ);
· график отпусков (ст.123 ТК РФ);
· систему оплаты труда учреждения, размеры и условия выплаты иных стимулирующих выплат, оказания материальной помощи, в т.ч. распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ);
· введение, замена и пересмотр норм труда (ст.162 ТК РФ);
· правила внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ, п.1.3 Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 N536);
· объем педагогической нагрузки, тарификацию (п.2.8, 4.1.5 ОТС 2017-2020 годы, п.1.9 Приказ Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601);

· объем педагогической нагрузки работодателю, заместителям и совместителям (п.4.1.6 ОТС 2017-2020 годы, п.10.8 Постановление Правительства РБ от 27.10.2008 N 374); 
2.5.
Работодатель по согласовании с профкомом принимает (утверждает) следующие локальные нормативные акты учреждения устанавливающие (определяющие):
· порядок проведения аттестации, за исключением педагогических работников, в целях установления несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации (ст.81 ТК РФ);
· график сменности (ст.103 ТК РФ);
· правила и инструкции по охране труда для работников (ст.212 ТК РФ);
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· форму расчетного листка (ст.136 ТК РФ);
· конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день (ст.153 ТК РФ), размеры повышения оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст.147 ТК РФ), конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время (ст.154 ТК РФ);
· определение сроков проведения специальной оценки условий труда (ст. 22 ТК РФ);
· расписание уроков (занятий) (п.2.8 ОТС 2017-2020 годы);
· план и график работ учреждения по выполнению обязанностей педагогических работников, связанных с участием в работе педагогических советов, методических советов, работой по проведению родительских собраний (п.2.3 Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 N536);
· режим рабочего времени работников в случае простоя (п.4.1.11 ОТС 2017-2020 годы);
· график периодических кратковременных дежурств педагогических работников в период осуществления образовательного процесса (п.2.3 Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 N536, п.4.10 коллективного договора);
· введение суммированного рабочего времени (п.4.2 ОТС 2017-2020 годы);
· оплата труда педагогическому работнику в случае истечения срока действия его квалификационной категории (п.7.5 ОТС 2017-2020 годы);
· представление на педагогического работника для аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности (п.7.6.3 ОТС 2017-2020 годы);
· сроки представления педагогических работников для прохождения ими аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности (п.7.6.4 ОТС 2017-2020 годы);
· порядок создания, организации работы и принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения (п.6 ст.45 ФЗ "Об образовании в РФ");
· режим рабочего времени работников в каникулярный период, организация и графики работ с указанием их характера и особенностей (п.4.6 Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 N536, п.2.8 коллективного договора); 
· нормы профессиональной этики педагогических работников;
     2.6. Профком обязуется:
· Способствовать реализации настоящего коллективного договора, сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнерства.
· Разъяснять работникам положения коллективного договора. 
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· Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников – членов Профсоюза в муниципальных и других органах, в комиссии по трудовым спорам и суде.
· Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 
· Осуществлять контроль за:
· выполнением работодателем норм действующего трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора;
· за состоянием охраны труда в учреждении;
· правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты;
· правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников;
· соблюдением порядка аттестации педагогических работников, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой должности;
· своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию;
· правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе фонда стимулирования, экономии фонда оплаты труда, средств, полученных от приносящей доход деятельности, и др.
· Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия локальных нормативных актов без необходимого согласования с профкомом.
· Принимать участие в аттестации работников на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии учреждения.
· Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.
· Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных профсоюзных органов.
· Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для членов профсоюза и других работников.
· Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам работников – членов Профсоюза.
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· Выступать инициатором начала переговоров по заключению коллективного договора на новый срок за три месяца до 
окончания срока его действия.
· Оказывать членам Профсоюза помощь в вопросах применения трудового  законодательства, разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров.
· Содействовать предотвращению в учреждении коллективных трудовых споров при выполнении обязательств, включенных в настоящий коллективный договор.
· Организовывать правовой всеобуч для работников. 
· Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителем, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашений с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания (ст. 195 ТК РФ).
· Участвовать совместно с райкомом (горкомом) Профсоюза в организации летнего оздоровления детей работников и обеспечения их новогодними подарками.
· Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников  в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о  заработке и страховых взносах работников.
· Оказывать материальную помощь членам Профсоюза в соответствии с  Положением об оказании материальной помощи членам Профсоюза работников народного образования и науки РФ помощи, утвержденного положением районной организации Профсоюза , в пределах утвержденной сметы доходов и расходов членских профсоюзных взносов первичной профсоюзной организации.
       2.7. Стороны договорились, что решения по вопросам условий и оплаты труда, изменения их порядка и условий, установления компенсационных, стимулирующих и иных стимулирующих выплат работникам, объема педагогической нагрузки, тарификации, утверждения расписания уроков (занятий), режима рабочего времени всех работников в каникулярный период принимаются с учетом мнения (по согласованию) профкома. 

2.8. Лица, участвующие в коллективных переговорах, подготовке проекта коллективного договора, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на срок, определяемый соглашением сторон, но не более трех месяцев.

2.9. Стороны согласились с тем, что работодатель заключает коллективный договор с выборным профсоюзным органом как представителем работников, обеспечивает исполнение действующего в Российской Федерации и Республике Башкортостан законодательства и не реже двух раз в год отчитывается перед работниками о его выполнении.  
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III. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
3.1. Для работников учреждения работодателем является данное образовательное учреждения. 
        3.2.  Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок в письменной форме.

Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы, условий ее выполнения или интересов работника, а также в случаях, предусмотренных законодательством.    
При заключении срочного трудового договора работодатель обязан указать обстоятельства, послужившие основанием для его заключения.
3.3. Условия трудового договора, ухудшающие положение работников по сравнению с нормами трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, условиями заключенных соглашений, настоящим коллективным договором, являются недействительными и не применяются. 
3.4. Стороны подтверждают:
· Заключение гражданско-правовых договоров в образовательных организациях, фактически регулирующих трудовые отношения между работником и работодателем, не допускается. 

· В случае обращения физического лица, работающего в учреждении на условиях гражданско-правового договора к руководителю с заявлением о признании таких отношений трудовыми, руководитель обязан признать такие отношения трудовыми и заключить трудовой договор с работником в установленные законом сроки. 
· Работодатель обязан при приеме на работу, до подписания трудового договора с работником, ознакомить его под роспись с уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, связанными с трудовой деятельностью работника настоящим коллективным договором.
· При приеме на работу, кроме оснований, предусмотренных ст.70 ТК РФ, испытание не устанавливается:
- педагогическим работникам, имеющим действующую квалификационную категорию;
- педагогическим работникам, имеющим  продолжительный стаж работы.
· Руководитель по рекомендации аттестационной комиссии учреждения может назначить на должность педагогического работника лицо, не имеющее специальной подготовки или стажа работы, но обладающее достаточным практическим опытом и компетентностью. 
· Не допускается увольнение педагогического работника по результатам аттестации на соответствие занимаемой должности, если он не проходил дополнительное профессиональное образование в течение трех лет, 
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предшествующих аттестации.
· Обязательными для включения в трудовой договор педагогических работников наряду с условиями, содержащимися в ст.57 ТК РФ, являются: объем учебной нагрузки, установленный при тарификации, условия оплаты труда, включая размеры повышающих коэффициентов к ставке (окладу), компенсационных и стимулирующих выплат.
· Условия выполнения и объем учебной нагрузки заместителю руководителя, руководителю филиала, структурного подразделения определяет руководитель. С учетом мнения выборного профсоюзного органа объем учебной нагрузки является обязательным условием трудового договора или дополнительного соглашения к нему. 
· Квалификационные характеристики, содержащиеся в Едином квалификационном справочнике руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»), служат основой для разработки должностных инструкций педагогических работников.
· Работа, не обусловленная трудовым договором и (или) должностными обязанностями работника, может выполняться только с письменного согласия работника в течение установленной продолжительности рабочего времени наряду с работой, определенной трудовым договором, за дополнительную оплату.
· Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника о расторжении трудового договора по собственному желанию  в следующих случаях:
· переезд работника на новое место жительства;
· зачисление на учебу в образовательную организацию;
· выход на пенсию;
· необходимость длительного постоянного ухода за ребенком в возрасте старше трех лет;
· необходимость ухода за больным или престарелым членом семьи;
· Увольнение работника по основаниям, предусмотренным п.2 или 3 ч.1 ст.81 ТК РФ, а также прекращение трудового договора с работником по основаниям, предусмотренным п.2, 8, 9, 10 или 13 ч.1 ст.83 ТК РФ допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом состояния его здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него как в данной, так и в другой местности (филиалы).
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· В случае прекращения трудового договора вследствие нарушения установленных Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом правил заключения трудового договора (п.11 ч.1 ст.77 ТК РФ) трудовой договор прекращается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом состояния его здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него как в данной, так и в другой местности. 
· Не допускается принуждение работника к сдаче различного типа письменных тестов, зачетов и  экзаменов с целью проверки уровня его компетентности без его письменного согласия, а также принуждение к подаче заявлений на предоставление отпуска без сохранения заработной платы.
3.5. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, производится только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.
3.6. Руководитель в срок не менее чем за два месяца наряду с работниками ставит в известность выборный профсоюзный орган об организационных или технологических изменениях условий труда, если они влекут за собой изменение обязательных условий трудовых договоров работников.
3.7. В случае отсутствия у работодателя другой работы в период отстранения от работы работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением во временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, заработная плата работнику начисляется в размере среднего заработка.
Указанная заработная плата начисляется: женщине, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или малолетнего ребенка - ребенка в возрасте до четырнадцати лет, работнику, являющемуся единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях.
3.8. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (ст.74 ТК РФ) работник не согласен работать в новых условиях, работодатель обязан в письменной форме предложить работнику другую имеющуюся у него работу (вакансии) в т.ч. в других местностях.
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3.9. Работодатель обязуется:
· Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее,  чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). Уведомление должно содержать приказ об изменении штатного расписания, проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень имеющихся вакансий.
· Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее  2 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.
· Увольнение членов Профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п.1 ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п.2 ст.81 ТК РФ) производить с учетом мнения профкома (ст.82 ТК РФ).
3.10. При сокращении численности или штата работников и при равной производительности труда и квалификации преимущественное право на оставление на работе наряду с основаниями, установленными частью 2 ст.179 ТК РФ, имеют работники:
· имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении;
· имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия и Почетными грамотами;
· применяющие инновационные методы работы;
· совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением дополнительного договора между работником и работодателем или является условием трудового договора;
· которым до наступления права на получение пенсии по старости осталось менее трех лет;
· одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;
· родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;
· председатели первичных профсоюзных организаций;
· молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года;
3.11. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения сохранение возможности пользоваться на правах работников учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных учреждений. 
IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что режим рабочего времени и времени отдыха работников, условия и порядок установления учебной нагрузки педагогических работников регулируется нормами Приказа 
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Минобрнауки России от 22.12.2014 №1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре", Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 №536 "Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность", настоящим коллективным договором, трудовыми договорами, правилами внутреннего трудового распорядка, а также иными локальными нормативными актами учреждения. 
4.2. Стороны подтверждают, что:

1.Педагогические работники, ведущие преподавательскую работу, привлекаются к работе в учреждении в пределах установленного объема учебной нагрузки (преподавательской работы), выполнение которой регулируется расписанием учебных занятий.

2.При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям (преподавателям), для которых данная образовательная организация является местом основной работы, сохраняются ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

3.Объем учебной нагрузки, установленный учителям (преподавателям) в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп), студентов.

4.Объем учебной нагрузки учителей (преподавателей) меньше нормы часов, за которую выплачивается ставка заработной платы, устанавливается только с письменного согласия педагогических работников.
5. В случае  изменения объёма учебной нагрузки  на новый учебный год руководитель обязан письменно уведомить педагогического работника не позднее, чем за два месяца до момента изменения учебной нагрузки с указанием причины изменений и внести соответствующие изменения в трудовой договор с работником (за исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора). 

6. Предоставление преподавательской работы руководителю, его заместителям, руководителям структурного подразделения (филиала), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных организаций, работникам предприятий, учреждений, организаций (включая работников органов управления образованием, методических кабинетов и др.) осуществляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа и при условии, если учителя, для которых данная организация является местом основной работы, обеспечены 
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преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее ставки.

7. Определение учебной нагрузки учителей, педагогов дополнительного образования, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, осуществляется на общих основаниях в соответствии с главами I - IV Приказа Минобрнауки России от 22.12.2014 №1601 и распределяется на указанный период между другими педагогическими работниками.

8.Тарификация учителей, обучающих на дому длительно болеющих или хронически больных детей, осуществляется на общих основаниях на учебный год, т.е. по 31 августа.\
9.В учреждении, помимо педагогических работников, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени для:
- не более 36 часов в неделю для женщин, работающих в сельской местности, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы;
- не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда для работников, являющихся инвалидами I или II группы.
· При составлении расписаний занятий организация обязана исключить нерациональные затраты времени работников, ведущих преподавательскую работу, с тем чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы между каждым занятием.
· Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания допускаются только по письменному заявлению работников, ведущих преподавательскую работу.
· Вопрос возможности отсутствия работников (отдельных работников) на своих рабочих местах в случае простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера) решается руководителем с учетом мнения выборного профсоюзного органа.
· Ежегодный отпуск за первый год работы, предоставляемый работнику по соглашению сторон до истечения шести месяцев работы (авансом), устанавливается полной продолжительности, определенной для этой должности, и оплачивается в полном размере за исключением случая, когда работник просит предоставить ему только часть отпуска.
· Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени допускается только в случае выплаты денежной компенсации при увольнении работника. Педагогическим работникам, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная компенсация 
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· за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска.
Педагогические работники, в том числе работающие на условиях совместительства, имеют право на длительный отпуск не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы. Правила и условия предоставления данного отпуска устанавливает Порядок, утвержденный Приказом Минобрнауки России от 31.05.2016 №644.
· Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется распорядительным актом учреждения. Работник обязан уведомить работодателя о намерении уйти в отпуск не менее чем за 14 календарных дней до ухода в отпуск. 
· В исключительных случаях, когда предоставление длительного отпуска работнику может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы учреждения, допускается с согласия работника перенесение отпуска на более поздний срок. При этом длительный отпуск должен быть предоставлен не позднее 1 месяца.
Предположительная продолжительность отпуска, а также возможность разделения его на части оговаривается между работником и работодателем, фиксируется в распорядительном акте учреждения. Работник вправе прервать длительный отпуск и выйти на свое рабочее место предварительно письменно уведомив работодателя не менее чем за  3 календарных дня. 
В случае временной нетрудоспособности работника длительный отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника. Указанное правило распространяется при предоставлении работнику оплачиваемого длительного отпуска.
По заявлению работника длительный отпуск может быть присоединен к ежегодному основному оплачиваемому отпуску.
За счет средств, полученных организацией от приносящей доход деятельности, возможна оплата длительного отпуска. Условия и размер оплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора, с учетом имеющихся в учреждении средств и фиксируется в распорядительном акте учреждения о предоставлении длительного отпуска.
4.3 В целях реализации ст.101 и 119 ТК РФ и компенсации работникам образовательных организаций дополнительной нагрузки за эпизодическое привлечение к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени определены следующие должности работников, работающих с ненормированным рабочим днем: 
- руководитель (директор),  заместитель руководителя;
- водитель;
- секретарь;
- повар;
- завхоз.
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· Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительностью 3 календарных дней.
· Предоставление ежегодных основного и дополнительных  оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период  в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома не позднее чем за две недели до наступления календарного года с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха  работников.
· По семейным обстоятельствам (рождение ребенка, регистрация брака, смерть близких родственников и др.) работнику по его письменному заявлению в обязательном порядке предоставляются дополнительные выходные дни.
4.4. В случаях, когда по условиям работы работникам не может быть соблюдена установленная нормальная ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, устанавливается суммированный учет рабочего времени с продолжительностью учетного периода месяца. Учетный период для водителей, работающих по суммированному учету рабочего времени - один месяц. 
При учете рабочего времени работников с суммированным учетом рабочего времени, подсчет часов для оплаты сверхурочной работы за учетный период производится в соответствии с Информацией Минтруда РБ о норме рабочего времени в Республике Башкортостан на соответствующий календарный год.
4.5. Работающие женщины, имеющие двух и более детей в возрасте до 12 лет, имеют первоочередное право на получение ежегодного отпуска в удобное для них время.
4.6. Режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-часовой рабочей недели регулируется правилами внутреннего трудового распорядка учреждения с учетом п.8.1 Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 №536 и положений п.4.4 ОТС 2015-2017 годы.
4.7. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, работникам, осуществляющим уход за престарелыми родителями в возрасте 80 лет и старше, за членами семьи-инвалидами с детства независимо от возраста, ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней.
4.8. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, возможно только:
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            а) по взаимному согласию сторон;
    б) по инициативе работодателя в случаях:
- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп);
- восстановления (по решению суда) на работе работника, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

- возвращения на работу работника, прервавшего отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска;
- выхода работника из длительного отпуска (сроком до 1 года).
   В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

4.9. В учреждении неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:
-  по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
4.10. К дежурствам во время учебного процесса не привлекаются работники, ведущие преподавательскую работу, у которых в эти дни учебная нагрузка отсутствует или незначительна. При этом незначительной нагрузкой признается от 1 до 3 часов. В дни работы работники, ведущие преподавательскую работу, привлекаются к дежурству в учреждении не ранее чем за 20 минут до начала занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего занятия.
4.11. В дни недели, свободные для работников от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в учреждении иных должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное присутствие в учреждении не требуется, учитель вправе использовать эти дни по своему усмотрению. 
При составлении расписаний занятий, планов и графиков работ для вышеуказанных работников предусматривается свободный (методический) день с целью использования его для дополнительного профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям.
4.12. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.
Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ.  По желанию 
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работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.   В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 
4.13. Привлечение работников к выполнению работы, не предусмотренной трудовым договором, должностными инструкциями, допускается только по письменному распоряжению работодателя, с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном ст.151 ТК РФ. 
4.14. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников.
В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя с учетом мнения профкома.
В каникулярный период запрещено привлекать педагогических работников для выполнения хозяйственных работ, в том числе для ремонта и обслуживания помещений, зданий и сооружений.
4.15. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени. 
4.16. Работодатель обязуется:

1) Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ продолжительностью не менее 7 дней ; 

   2) Предоставлять работнику по его письменному заявлению отпуск с сохранением заработной платы  в следующих случаях:

· при рождении ребенка в семье – 1 день;

· для проводов детей в армию – 2 дня;

· в случае свадьбы работника (детей работника) – 3  дня;

· на похороны близких родственников – 3 дня;

· не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации -5 дней и членам профкома - 3 дня;

· при отсутствии в течение учебного года  дней нетрудоспособности - 5 дней

3) Предоставлять работнику по его письменному заявлению отпуск без сохранения заработной платы  в следующих случаях:

              -   в связи с переездом на новое место жительства – 3 дня;

·  для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу – 1 день;

· работающим пенсионерам по старости – до 14 календарных дней;
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· участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней;

· работающим инвалидам – до 60 календарных дней.

4) Предоставлять работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней.
V. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ, ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ
 ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ
5.1. Стороны содействуют проведению государственной политики в области занятости, подготовки и дополнительном профессиональном образовании работников, оказания эффективной помощи молодым специалистам в профессиональной и социальной адаптации. 
5.2. Стороны договорились:
· При проведении структурных преобразований в учреждении не допускаются массовые сокращения работников, принимаются опережающие меры по трудоустройству высвобождаемых работников. Массовым высвобождением работников считается увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней.
· Производить дополнительные выплаты увольняемым вследствие оптимизационных мероприятий работникам к сумме выходного пособия за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности. 
· Дополнительное профессиональное образование работников осуществляется не реже 1 раза в 3 года за счет средств учреждения и в порядке, предусмотренном ст.ст.196, 197 ТК РФ.
       5.3. Работодатель обязуется:
· Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 
реже чем один  раз в три года в порядке, предусмотренном ст.ст.196, 197 ТК РФ, Письмом Минобрнауки России №08-415 и Общероссийского Профсоюза образования №124 от 23.03.2015.
· В случае направления работника для профессионального обучения или  дополнительного профессионального образования, а также направления работника на прохождение независимой оценки квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) 
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в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 
командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы.
         5.4.  Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем.
         5.5.  Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию.
        5.6.  Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, ее реорганизацией с участием профкома.
        5.7.  Формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей, сроки определяются работодателем с учетом мнения профкома не реже 1 раза в три года.
       5.8.  При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).

     5.9. При сокращении численности имеющихся штатных работников.
     VI. АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
6.1. Аттестация педагогических работников производится в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ  от 7 апреля 2014 г. № 276 «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», Отраслевым соглашением между Башкирским рескомом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации и Министерством образования Республики Башкортостан на 2015-2017 годы. 
6.2. Локальными нормативными актами учреждения может быть предусмотрена аттестация заместителей руководителей, руководителей структурных подразделений, филиалов и их заместителей в целях 
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подтверждения соответствия занимаемой должности. Аттестация осуществляется аттестационной комиссией учреждения.
6.3. Квалификационная категория, присвоенная по одной из педагогических должностей, может учитываться в течение срока ее действия для установления оплаты труда по другой педагогической должности при условии совпадения должностных обязанностей, учебных программ, профилей работы (деятельности) в пределах финансовых средств организаций, направляемых на оплату труда:
	Должность, по которой  
установлена
квалификационная 
 категория  
	Должность, по которой может учитываться
квалификационная категория, установленная по должности, указанной в графе 1

	1
	2

	Учитель, 

	Воспитатель; 
социальный педагог; 
педагог-организатор; 
педагог дополнительного образования (при совпадении профиля  кружка,  направления дополнительной работы профилю работы  по  основной должности); 
учитель, преподаватель, ведущий занятия по отдельным профильным темам  из курса "Основы безопасности жизнедеятельности" (ОБЖ) 

	Старший  (воспитатель,
методист,
инструктор-методист,  
педагог  дополнительного 
образования,   тренер-
преподаватель) 
	Аналогичная должность без названия "старший" 

	Преподаватель- 
организатор основ
безопасности 
жизнедеятельности  (ОБЖ)
	Учитель,   преподаватель,   ведущий   занятия    с
обучающимися   по   курсу   "Основы   безопасности  жизнедеятельности" (ОБЖ) сверх  учебной  нагрузки, входящей   в   основные должностные обязанности; 
учитель,  преподаватель  физкультуры  (физического  воспитания) 

	Учитель, 
преподаватель 
физической 
культуры
(физического 
воспитания) 
	Инструктор по физкультуре; 
учитель, преподаватель, ведущий занятия  из  курса "Основы  безопасности   жизнедеятельности"  (ОБЖ),
тренер-преподаватель,   ведущий   начальную
физическую подготовку 

	Руководитель физического 
воспитания 
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Учитель,  преподаватель  физкультуры  (физического воспитания); 
инструктор по физкультуре; 
учитель, преподаватель, ведущий занятия  из  курса "Основы безопасности жизнедеятельности" (ОБЖ) 

	
	

	Учитель трудового
обучения (технологии) 
	Мастер производственного обучения; 
инструктор по труду 

	Учитель-дефектолог,   
учитель-логопед  
	Учитель-логопед; 
учитель-дефектолог; учитель (независимо от
преподаваемого предмета либо в начальных  классах)
в  специальных   (коррекционных)   образовательных организациях для детей с отклонениями в развитии;  
воспитатель; 
педагог дополнительного  образования (при совпадении  профиля  кружка, направления дополнительной работы профилю работы  по  основной должности) 

	Преподаватель  детской
музыкальной, 
художественной школы
(школы искусств, культуры), 
музыкальный руководитель, 
концертмейстер 
	Учитель музыки; 


	Преподаватель   профессиональной образовательной организации 
	Учитель того  же  предмета  в  общеобразовательном учреждении


	Учитель, 
преподаватель 
	Методист (включая старшего) 


6.4. Установление оплаты труда педагогическому работнику в случае истечения срока действия его квалификационной категории осуществляется с учетом результатов аттестации в период:
· длительной нетрудоспособности,
· отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет,
· длительной командировки на работу по специальности в российские образовательные организации за рубежом,
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· длительного отпуска сроком до 1 года,
· службы в Вооруженных Силах Российской Федерации,
· за год до наступления пенсионного возраста или фактического выхода на пенсию;
· до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории, в случае истечения действия квалификационной категории после подачи заявления в аттестационную комиссию.
Оплата устанавливается приказом руководителя с учетом мнения профкома на срок, определенный по соглашению сторон, но не более трех лет.
Оплата труда учителей, преподавателей, имеющих квалификационные категории, осуществляется  с учетом квалификационной категории независимо от преподаваемого предмета (дисциплины, курса).
6.5. Работодатель в целях защиты интересов педагогических работников:
· письменно предупреждает работника об истечении срока действия квалификационной категории не позднее чем за 3 месяца;
· осуществляет подготовку представления на педагогического работника для аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности с учетом мотивированного мнения профкома;
· направляет педагогического работника на курсы повышения квалификации (переподготовку) в случае его признания в результате аттестации по представлению работодателя не соответствующим занимаемой должности, или предоставляет по возможности другую имеющуюся работу, которую работник может выполнять.
6.6. Сроки представления педагогических работников для прохождения ими аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности определяются работодателем с учетом мотивированного мнения профкома.
6.7. Работникам – членам и экспертам Аттестационной комиссии Министерства образования Республики Башкортостан по аттестации педагогических работников государственных, муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, предоставляются ежегодные дополнительные отпуска продолжительностью до трех календарных дней.
VII.  УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
7. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний заключается соглашение по охране труда.
7.1. Работодатель:

· Обеспечивает создание и функционирование системы управления 
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охраной труда в соответствии со ст.212 Трудового кодекса РФ и Рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации от 25.08.2015 №12-1077.
· Создает на паритетной основе совместно с профкомом комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда (Приложение №_2_).

· Обеспечивает безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного процесса.

· Совместно с профкомом разрабатывает ежегодное соглашение по охране труда, включающее организационные и технические мероприятия по охране труда, затраты на выполнение каждого мероприятия, срок его выполнения, должностное лицо, ответственное за его выполнение (Приложение №_2_).
· Использует возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда.
· Проводит обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года.
· Обеспечивает проверку знаний работников по охране труда к началу учебного года.

· Обеспечивает наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов на рабочих местах.
· Разрабатывает и утверждает инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовывает их с профкомом. 
· Обеспечивает проведение в установленном порядке работ по специальной оценке условий труда на рабочих местах.

· Предоставляет компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда .

· Обеспечивает работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими равноценными пищевыми продуктами, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами .

· При численности работников учреждения более 50 человек вводит должность специалиста по охране труда. При численности работников учреждения менее 50 человек устанавливает стимулирующую выплату (не менее 30% от ставки заработной платы, оклада) работнику, на которого приказом руководителя возложены обязанности ответственного за состояние охраны труда учреждения.
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· Обеспечивает за счет средств учреждения прохождение работниками обязательных предварительных (при поступлении на работу), регулярных (в течение трудовой  деятельности) медицинских осмотров,   профессиональной гигиенической подготовки и аттестации, выдачу работникам  личных  медицинских книжек, внеочередных  медицинских   осмотров  (обследований)  работников по их просьбам в  соответствии  с   медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров.
· Предоставляет работникам 2 оплачиваемых рабочих дня (1 раз в год) для прохождения профилактического медицинского осмотра.

· Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.
· Проводит своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и ведет их учет.
· Предусматривает выплату денежной компенсации семье работника, погибшего в результате несчастного случая на производстве, в размере 1000 рублей, если несчастный случай на производстве произошел не по вине работника.
· Оказывает содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимает меры к их устранению.
7.2. Оборудует кабинет по охране труда и технике безопасности. 

7.3. Реализует мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта, в том числе:
· компенсирует работникам оплату занятий спортом в клубах и секциях;
· организует и проводит физкультурные и спортивные мероприятия, в том числе мероприятия по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), включая оплату труда методистов и тренеров, привлекаемых к выполнению указанных мероприятий;
· организует и проводит физкультурно-оздоровительные мероприятия (производственную гимнастику, лечебную физическую культуру (далее – ЛФК) с работниками, которым по рекомендации лечащего врача и на основании результатов медицинских осмотров показаны занятия ЛФК), включая оплату труда методистов, тренеров, врачей-специалистов, привлекаемых к выполнению указанных мероприятий;
· приобретает, содержит и обновляет спортивный инвентарь;
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7.4. Работники обязуются:

· Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.
· Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.
· Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.
· Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
· Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо руководителя структурного подразделения учреждения о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).
7.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.
7.6. Профком:

· Осуществляет контроль за соблюдением законодательства по охране труда со стороны администрации учреждения.

· Контролирует своевременную, в соответствии с установленными нормами, выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих средств.

· Избирает уполномоченных по охране труда.

· Принимает участие в создании и работе  комиссии по охране труда.

· Принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве с работниками.

· Обращается к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда.

· Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным договором.

· В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие нормальной освещенности и вентиляции, низкая температура в помещениях, повышенный шум и т.д.) требует от администрации приостановления работ до устранения выявленных нарушений. Приостановка работ осуществляется 
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после официального уведомления администрации.

7.7. Принимает участие в районном (городском) этапе смотра-конкурса «Лучшее образовательное учреждение по охране труда».

       7.8. Содействует в распространении  и  продвижении  Рекомендации Международной  организации  труда 2010 года о ВИЧ/СПИДе и сфере труда;
           7.8.1.   Включает   мероприятия  по поддержанию здоровья на рабочем месте и профилактике ВИЧ/СПИДа  в планы по реализации соглашений  о социальном  партнерстве  в коллективный договор;
           7.8.2.   Содействует  распространению практического опыта Международной организации труда по вопросам ВИЧ/СПИДа  на рабочих  местах  в ОУ;
           7.8.3.   Обеспечивает обмен информацией  о предпринимаемых действиях, походах, методических и информационных технологиях профилактики ВИЧ- инфекции на рабочих местах, используя собственные существующие ресурсы, в том  числе ресурсный  центр  и сайты сторон социального партнерства;
           7.8.4.   Включает вопросы профилактики ВИЧ-инфекции «ВИЧ-СПИД и сфера труда» в корпоративную практику, связанную с профилактикой здоровья на рабочем месте и поддержанием здорового образа жизни работников, охраной  труда  и техникой безопасности;
          7.8.5.    Проводит информационно-методическую работу по применению Рекомендации МОТ 2010 года о ВИЧ/СПИДе и сфере труда (200)  и Свода практических  правил по вопросу «ВИЧ-СПИД и сфера труда»;
        7.8.6.  Проводит конференции, семинары, по вопросу реализации положений Рекомендации  в ОУ;
        7.8.7.  Проводит мониторинг мероприятий в ОУ в области ВИЧ/СПИД в сфере труда;
        7.8.8.  Включает вопросы  «ВИЧ/СПИД на рабочих местах» в планы обучения  профактива и стандарты повышения квалификации специалистов по охране  труда,
специалистов отделов кадров  и медицинских работников работающих в ОУ
(приказ  Минздравохранения  и  соцразвития  №22-5/10\2-12152  от 05.12.2011)  
    VIII. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ
8.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и расширению льгот и гарантий работников.
8.2. Стороны подтверждают:
· Работникам при увольнении по собственному желанию в связи с выходом на пенсию выплачивается единовременное материальное вознаграждение в размере не менее месячной заработной платы в пределах средств, направляемых на оплату труда.
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· Работнику, имеющему детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых Фондом социального страхования выходных дня в месяц, предусмотренных законодательством (не в счет свободного дня работника). Оплата замещения этого работника осуществляется за счет фонда оплаты труда. 
8.3. Стороны договорились:
· Работодатель оказывает материальную помощь работникам в случаях проведения платных операций, приобретения дорогостоящих лекарственных препаратов.
· Создать условия для организации питания работников, оборудовать для них комнату отдыха и личной гигиены.
8.4. Работодатель  обязуется:
· При предоставлении работникам очередного отпуска и в честь Международного дня учителя выплачивать единовременное материальное вознаграждение в размере месячной заработной платы (в пределах собственных средств учреждения, в том числе полученных от приносящей доход деятельности).
· Оказывать материальную помощь работникам, пострадавшим от стихийных бедствий (пожаров, наводнений и др.), несчастных случаев на производстве в соответствии с Положением об оказании материальной помощи.
IХ. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ  ГАРАНТИИ МОЛОДЕЖИ И 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
9.1. Стороны: 
· Гарантируют предоставление молодым работникам предусмотренных законом социальных льгот и гарантий.
· Способствуют созданию в учреждении совета молодых педагогов.
· Практикуют институт наставничества. 
· Предоставляют общедоступную бесплатную юридическую помощь молодым работникам по всему кругу вопросов законодательства о труде. 
9.2. Стороны договорились:
· Содействовать прохождению аттестации молодых специалистов.
· Проводить работу по упорядочению режима работы молодых учителей и воспитателей с целью создания условий для их успешной психолого-педагогической адаптации, высвобождения времени для профессионального роста.
9.3. Работодатель обязуется:
· Устанавливать повышающий коэффициент к ставке заработной платы (окладу) молодым специалистам, впервые приступившим
29
 к работе после окончания учреждений высшего или среднего профессионального образования, в размере 0,20 за фактическую нагрузку в течение трех лет. Данная выплата сохраняется до прохождения молодым специалистом аттестации на квалификационную категорию.
· Устанавливать педагогическим работникам, закончившим учреждения высшего и (или) среднего профессионального образования, имеющим учебную (педагогическую) нагрузку не менее одной тарифной ставки и приступившим в год окончания обучения к работе на педагогической должности, единовременную стимулирующую выплату в размере четырех  ставок заработной платы, окладов в зависимости от квалификационного уровня занимаемой должности, отнесенной к профессиональной квалификационной группе.
9.4. Статус молодого специалиста возникает у выпускника учреждения профессионального образования со дня заключения с ним трудового договора и действует в течение трех лет со дня окончания образовательной организации высшего образования и (или) профессиональной образовательной организации. 
Молодым специалистом также признается работник, находящийся в трудовых отношениях с работодателем и впервые приступивший к работе в педагогической должности после окончания учреждения высшего или среднего профессионального образования.
Статус молодого специалиста сохраняется или продлевается (на срок до трех лет) в следующих случаях:
· призыв на военную службу или направление на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;
· переход работника в другое образовательное учреждение республики;
· направление в очную аспирантуру для подготовки и защиты кандидатской диссертации на срок не более трех лет;
· нахождение в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
     Х.  ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
10.1. Стороны подтверждают, что права и гарантии деятельности профкома определяются законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан. 
10.2. Работодатель:
· включает по уполномочию работников представителей профкома в состав членов коллегиальных органов управления организацией.
                          Способствует:
· осуществлению правовыми и техническими инспекторами рескома Профсоюза, в том числе внештатными,  контроля за соблюдением 
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· трудового законодательства в учреждении в соответствии с действующим законодательством и Положениями об инспекциях;
· посещению учреждения представителями выборных профсоюзных органов в целях реализации уставных задач и прав, предоставленных законодательством. 
· предоставляет профкому по его запросу информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы, общественного питания, условий проживания в общежитиях, другим социально-экономическим вопросам.
· обеспечивает ежемесячное и бесплатное перечисление членских профсоюзных взносов из заработной платы работников на счет профсоюзной организации. Перечисление средств производится в полном  объеме  с расчётного  счета  учреждения одновременно с выдачей банком средств на заработную плату в соответствии с платёжными поручениями учреждения.
10.3. Стороны признают гарантии работников, входящих в состав профкома и не освобождённых от основной работы, имея в виду, что:
· Члены профкома, уполномоченные по охране труда профкома, представители профсоюзной организации в создаваемых в учреждении совместных с работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка  для  выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников.         
· Члены профкома, внештатный правовой и технический инспекторы труда Башкирского рескома Профсоюза освобождаются от работы с сохранением среднего заработка на время участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, краткосрочной профсоюзной учебы, собраний, созываемых Профсоюзом. 
· Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктом 2, 3 или 5 части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ, председателя выборного органа первичной профсоюзной организации и его заместителей, не освобожденных от основной работы, производится в порядке установленным ст.374 Трудового кодекса РФ.
10.4. Стороны обязуются рассматривать и решать возникшие конфликты и разногласия в соответствии с законодательством.
10.5.  Стороны подтверждают:
· в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», законом РБ «О профессиональных союзах» профком вправе требовать привлечения к дисциплинарной ответственности должностных  лиц, нарушающих  законодательство о труде, профсоюзах, не выполняющих обязательств, предусмотренных коллективным договором, отраслевым территориальным соглашением Зианчуринской территориальной  профсоюзной организации работников народного образования и науки РФ;

31
· члены профкома, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия профкома подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ);
· члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию, по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
· работа в качестве председателя профсоюзной организации и в составе профкома признается значимой для деятельности учреждения и учитывается при поощрении работников, конкурсном отборе на замещение руководящих должностей и др.
10.6. Стороны совместно:
· ходатайствуют о присвоении почетных званий, представлении к государственным наградам выборных профсоюзных работников и актива, принимают решения об их награждении ведомственными знаками отличия; 
· принимают необходимые меры по недопущению вмешательства  органа  управления  образованием,  представителей работодателя  в  практическую деятельность профсоюзной организации и профкома,  затрудняющего осуществление ими уставных задач. 
XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
       11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется сторонами и их представителями, выборным органом Зианчуринской территориальной Профсоюзной организацией работников народного образования и науки РФ.

11.2. Информация о выполнении коллективного договора ежегодно рассматривается на общем собрании работников и представляется в выборный орган Зианчуринской территориальной  профсоюзной организации работников народного образования и науки РФ  и   МКУ «Отдел образования Администрации муниципального района Зианчуринский район Республики  Башкортостан».

       11.3. Представители сторон несут ответственность за уклонение от  участия в коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного договора, непредставление информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением положений коллективного договора,  нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных коллективным договором, другие противоправные действия (бездействие) в соответствии с действующим законодательством.
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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения средняя      общеобразовательная школа д.Утягулово    муниципального района        Зианчуринский район Республики Башкортостан 

1. Общие положения


Настоящие правила внутреннего трудового распорядка устанавливают взаимные права и обязанности работодателя (Школы) и работников, ответственных за их соблюдение и исполнение.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников

2.1. Работники школы реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора. Сторонами трудового договора являются работник и школа как юридическое лицо - работодатель, представленная директором школы.

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами; один экземпляр передается работнику, другой - хранится в школе.

2.3. Срок действия трудового договора определяется соглашением сторон. Срок действия трудового договора может быть неопределенным (постоянная работа), либо определенным на срок не более 5 лет (срочный трудовой договор). При этом школа не вправе требовать заключения срочного трудового договора на определенный срок, если работа носит постоянный характер.

2.4. По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть установлен испытательный срок, но не свыше 3 месяцев, а для руководителя, его заместителей и главного бухгалтера - не свыше 6 месяцев.

2.5. При заключении трудового договора работник предъявляет:

-паспорт (с указанием места жительства);

-военный билет для военнообязанных и лиц подлежащих призыву на военную службу;

-страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

-социальный номер (свидетельство налогового органа);

-документы об образовании;
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-трудовая книжка;

-справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям; 

-документы об образовании, о квалификации, пли наличии специальных знаний -при поступлении на работу, требующую специальных знаний или медиальной подготовки;

-медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детском учреждении.                                                              

       При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются школой. Имеющийся страховой медицинский полис изымается и вместо него взамен выдается новый.

2.6.Прием на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под расписку в трехдневный срок.

2.7.При приеме работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу администрация школы обязана под расписку работника:

а) ознакомить с Уставом школы и коллективным договором;

б) ознакомить с действующими правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными актами, определяющими конкретные трудовые обязанности работника;

в) проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале установленного образца.

Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности. Работник не несет ответственности за невыполнение требований нормативно-правовых актов, с которыми не был ознакомлен, либо не мог ознакомиться при надлежащей с его стороны добросовестности.

2.8.В соответствии с приказом о приеме на работу администрация школы обязана в недельный срок сделать запись в трудовой книжке работника.

На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы.

С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, администрация обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке.

2.9.На каждого работника школы ведется личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к данной работе, аттестационного листа. Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора.
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Личное дело, личная карточка (форма Т-2) работника хранятся в школе, в т.ч. и после увольнения 75 лет.

О приеме работника в школе делается запись в Книге учета личного состава.

2.10.Перевод работника на другую постоянную работу осуществляется с его письменного согласия.

2.11.Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в одностороннем порядке, предупредив об этом администрацию письменно за две недели. По истечении срока предупреждения, работник вправе прекратить работу. По договоренности между работником и администрацией трудовой договор может быть расторгнуть и до истечения срока предупреждения об увольнении.        


      Прекращение (расторжение) трудового договора по другим причинам может иметь место только по основаниям и с наблюдением порядка и процедур, предусмотренным ТК РФ.

2.12.Днем увольнения считается последний день работы.

В день увольнения администрация школы обязана выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и заверенной печатью школы записью об увольнении, а также произвести с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ со ссылкой на соответствующую статью и пункт.

       3. Основные права и обязанность работников

3.1.Работник школы имеет права и несет обязанности, предусмотренные условиями трудового договора, а также все иные права и обязанности, предусмотренные ст.21 ТК РФ и, для соответствующих категорий работников, другими статьями ТК РФ.

3.2.Работник школы имеет право на:

3.2.1.Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

3.2.2.Рабочее
место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

3.2.3. Своевременную
и в полном объеме выплату заработной платы;                                                                                                     3.2.4.Отдых установленной продолжительности;

3.2.5. Полную
и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

3.2.6.Прохождение не реже чем один раз в пять лет профессиональную переподготовку или повышение квалификации;

3.2.7.Аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию (первую или высшую) и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

3.2.8.Объединение, включая право на создание профсоюзов;

3.2.9.Участие в управлении школой в формах, предусмотренных трудовым законодательством и Уставом школы;

35
3.2.10.Защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

3.2.11.Возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей;

3.2.12.Обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных законодательством.

3.3.Работник школы обязан:

3.3.1.Добросовестно выполнять обязанности. предусмотренные в должностной инструкции, трудовом договоре, также установленные законодательством о труде, Законами РФ и РБ «Об образовании», Уставом школы. Правилами внутреннего трудового распорядка:                                                                                                                                                                                        3.3.2.Соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, своевременно и точно исполнять распоряжения директора, использовать рабочее время для производительного труда;

3.3.3.Воздержаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

3.3.4.Принимать
активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальную деятельность школы;

3.3.5.Содержать свое учебное оборудование и пособия в исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте;

3.3.6.Соблюдать
установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

3.3.7.Эффективно
использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать электроэнергию, воду  и другие материальные ресурсы;

3.3.8.Соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты; 

3.3.9.Быть всегда вежливым, внимательным к детям, родителям учащихся и членам коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права участников образовательного процесса, требовать исполнения обязанностей; соблюдать законные права и свободы обучающаяся и воспитанников;

3.3.10.Систематически повышать свой теоретический и  культурный уровень, деловую квалификацию;

3.3.11.Быть примером достойного поведения на работе, в быту и в общественных местах;

3.3.12.Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в соответствии с правилами проведения медицинских осмотров, своевременно делать необходимые прививки;

3.3.13.Педагогические работники, не имеющие квалификационные категории (первую или высшую) обязаны проходить аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности один раз в 5 лет.
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3.4. Педагогические
работники школы несут ответственность за жизнь и здоровье детей. Они обязаны во время образовательного процесса при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых школой, принимать все разумные меры для предотвращения травматизма и несчастных случаев с обучающимися и другими работниками школы при травмах и несчастных случаях — оказывать посильную помощь пострадавшим; о всех травмах и несчастных случаях незамедлительно сообщать администрации школы.

3.5. Круг
конкретных трудовых обязанностей (работ) педагогических работников, вспомогательного и обслуживающего персонала школы определяется их должностными инструкциями, соответствующими локальными правовыми актами и иными правовыми актами.                      
                                                                                                                                            

4. Основные права и обязанности администрации школы  
                 4.1. Администрация
школы в лице директора и/или уполномоченных им должностных лиц имеет право:

4.1.1.Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных ТК РФ и  иными федеральными законами;

4.1.2 Поощрять
работников за добросовестный эффективный труд;

4.1.3. Требовать
от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу школы, соблюдения настоящих Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов школы;

4.1.4.Привлекать работников к дисциплинарной и материальной  ответственности в установленном порядке;

4.1.5. Принимать
локальные нормативные акты и индивидуальны акты  школы в порядке, установленном Уставом школы.

4.2. Администрация
школы обязана:

4.2.1. Соблюдать
условия трудового договора, локальные нормативные акты,  условия коллективного договора и права работников;

4.2.2.Предоставлять работникам работу в соответствии с трудовым договором;

4.2.3.Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

4.2.4.Контролировать
соблюдение работниками школы обязанностей, возложенных на них Уставом школы, настоящими Правилами, должностными инструкциями, вести учет рабочего времени;

4.2.5.Своевременно
и в полном размере оплачивать труд работников;

4.2.6.Организовать нормальные условия труда работников школы в  соответствии с их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым  из них определенное место работы, обеспечить исправное состояние  оборудования, здоровые и безопасные условия труда;

4.2.7.Обеспечивать работников документацией, оборудованием, инструментами и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 
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трудовых обязанностей;

4.2.8.Осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление дисциплины, устранение потерь рабочего времени, рациональные использование трудовых ресурсов, формирование стабильных трудовых коллективов, создание благоприятных условий работы школы; своевременно принимать меры воздействия к нарушителям  трудовой дисциплины, учитывая  при этом мнение трудового коллектива;

4.2.9.Совершенствовать учебно-воспитательный процесс.  Создавать условия для внедрения научной организации труда,  осуществлять мероприятия по повышению качества работы,  культуры труда;  организовывать  изучение,  распространение и внедрение передового опыта  работников данного и других трудовых коллективов школ;
4.2.10.Обеспечивать систематическое повышение работниками школы теоретического уровня и деловой квалификации; проводить в установленные сроки аттестацию педагогических работников, создавать условия для совмещения работы с обучением в школе;

4.2.11.Принимать
меры к своевременному обеспечению школы необходимым оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем;

4.2.12.Создавать
условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья учащихся и работников школы, контролировать знание и соблюдение учащимися и работниками всех требований инструкций и правил по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, пожарной безопасности;

4.2.13.Обеспечивать сохранность имущества школы, сотрудников и учащихся;

4.2.14.Организовывать горячее питание учащихся и сотрудников школы; 4.2.15.Создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им своих полномочий. Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки, поддерживать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие в управлении школой, своевременно рассматривать заявления работников и сообщать им о принятых мерах.

4.3.Принимать все необходимые меры по обеспечению безопасности для жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса и участия в мероприятиях, организуемых школой, о всех случаях травматизма и происшествиях незамедлительно сообщать в отдел образования и в другие контролирующие органы, согласно законодательства.
5. Рабочее время и его использование

5.1.Режим
работы школы определяется Уставом, Коллективным договором и обеспечивается соответствующими приказами (распоряжениями) директора школы. В школе установлена шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем. Время начала и окончания работы школы устанавливается приказом директора школы по согласованию с местными органами самоуправления.
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5.2.График
работы школьной библиотеки определяется директором школы и должен быть удобным для обучающихся.

5.3.Рабочее
 время педагогических работников определяется учебным расписанием и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом школы, настоящими правилами, должностной инструкцией, планами учебно- воспитательной работы школы. Администрация школы обязана организовать учет явки на работу и ухода с работы.


Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планами школы, заседаний педагогического совета, родительских собраний учитель вправе использовать по своему усмотрению.


Заработная плата педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом включаются короткие перерывы (перемены). Продолжительность урока 45 и 35 минут устанавливается только для обучающихся,  пересчета количества занятий в астрономические часы не производится ни в течение учебного года, ни в каникулярный период.                          
Оплата труда работников  Школы осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан, муниципального района   Зианчуринский  район,  в условиях реализации нормативного подушевого принципа финансирования с учетом разделения фонда оплаты труда на базовую (включая компенсационные выплаты) и стимулирующую части в зависимости от квалификации работников, сложности выполняемой работы, специфики деятельности школы, количества и качества затраченного труда. 


Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе компенсационных выплат, из бюджетных и внебюджетных средств регулируются Положением об оплате труда работников МОБУ СОШ д.Утягулово, утверждаемым работодателем  по согласованию с профкомом.


Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются Положением о выплатах стимулирующего характера     МОБУ СОШ д.Утягулово,  регламентирующим  периодичность,  основания для начисления и размеры стимулирующих выплат работникам, утверждаемым работодателем по согласованию с профкомом .

5.4.Администрация
школы предоставляет учителям один день в неделю для методической работы при условиях, если их недельная учебная нагрузка не превышает 20 часов, имеется возможность не нарушать педагогические требования, предъявляемые к организации учебного процесса, и нормы СанПиН.

5.5.Рабочий
день учителя начинается за 10 мин до начала его уроков. Урок начинается со вторым сигналом (звонком) о его начале, прекращается с сигналом (звонком), извещающим о его окончании. 
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После начала урока и до его окончания учитель и учащиеся должны находиться в учебном помещении. Учитель не имеет права оставлять учащихся без надзора в период учебных занятий, а в случаях, установленных приказом директора школы, и в перерывах между занятиями.

5.6.Учебная
нагрузка на новый учебный год устанавливается до ухода педагога в летний отпуск.

   При определении объема учебной нагрузки должна обеспечиваться преемственность классов, если это возможно по сложившимся в школе условиям труда.


Установленный на начало учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года (за исключением случаев сокращения количества классов).

5.7.Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период. График утверждается директором школы. В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи, порядок и места отдыха и приема пищи. График сменности объявляется работникам под расписку и вывешивается на видном месте, как правило, не позднее чем за один месяц до введения его в действие.

5.8.Работа 
в праздничные и выходные дни запрещается.

Привлечение отдельных работников школы (учителей, воспитателей и др.) к дежурству и к некоторым видам работ в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по письменному приказу администрации. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном ТК РФ, или, с согласия работника, в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском.


Не привлекаются к сверхурочным работам, работам в выходные дни и направлению в длительные походы, экскурсии, командировки в другую местность беременные женщины и работники, имеющие детей в возрасте до трех лет.

5.9.Администрация
привлекает педагогических работников к дежурству по школе. Дежурство начинается за 20 минут до начала занятий и продолжается 20 минут после окончания уроков. График дежурства составляется на определенный учебный период и утверждается директором школы. 

5.10. Время
 каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических работников. В эти периоды они выполняют педагогическую, методическую и организационную работу 
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в соответствии с трудовым договором и должностной инструкцией в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. По соглашению администрации школы и педагога в период каникул он может выполнять и другую работу.


В каникулярное время учебно-воспитательный и обслуживающий персонал школы привлекается выполнению хозяйственных и ремонтных работ, дежурству по школе и другим работам, соответствующим заключенным с ним трудовым договорам и должностной инструкции. По соглашению с администрацией школы в период каникул работник может выполнять иную работу.


Порядок и графики работы в период каникул устанавливаются приказом директора школы не позднее чем за две недели до начала каникул. 

5.11.Заседания школьных методических объединений учителей проводятся не чаще двух раз в учебную четверть. Общие родительские собрания созываются не реже одного раз в год, классные - не реже четырех раз в год.

5.12.Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического совета и занятия школьных методических объединений должны продолжаться, как правило, не более двух часов, родительское собрание - 1,5 часа, занятия кружков, секций - от 45 минут до 1,5 часа.

5.13. Педагогическим
и другим работникам школы запрещается:

а)изменять по своему усмотрению расписание уроков;

б)отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов между ними;

в)
удалять обучающихся с уроков без предварительного уведомления администрации Школы.

5.14. Администрации
школы запрещается:

а) привлекать учащихся без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) к любым видам работ, не предусмотренным образовательной программой и не связанным с обучением и воспитанием. При этом разрешается освобождать обучающихся по их просьбе и/пли заявлению их родителей от учебных занятий для выполнения общественных поручений, участия в спортивных соревнованиях, смотрах, конкурсах, олимпиадах и других мероприятиях при условии обеспечения контроля, надзора и иных разумных мер безопасности с учетом возраста индивидуальных особенностей;

б)отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы, вызывать их для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий;

в)созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам.

5.15.Родители (законные представители) обучающихся могут присутствовать во время урока в классе  только с разрешения директора школы или его 
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заместителя. Вход в класс после начала урока разрешается только директору школы и его заместителям в целях контроля. Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения урока, а также в присутствии учащихся, работников школы и родителей (законных представителей) обучающихся.

6. Время отдыха

6.1.Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется графиком отпусков, который составляется администрацией школы с учетом обеспечения нормальной работы школы и благоприятных условий для отдыха работников.


Отпуска педагогическим работникам школы, как правило, предоставляются в период летних каникул. График отпусков утверждается с учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее чем за две недели до наступления календарного года и доводится до сведения работников.
Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен работнику в связи с санитарно-курортным лечением, по семейным обстоятельствам, если имеется возможность его замещения.

7. Поощрения за успехи в работе 

7.1. 3а образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, эффективную работу и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

а) объявление благодарности;

б) выдача премии;

в) награждение ценным подарком;

г) награждение почетными грамотами.

7.2. Поощрения 
применяются администрацией школы. Выборный профсоюзный орган вправе выступить с инициативой поощрения работника, которая подлежит обязательному рассмотрению администрацией.

7.3. 3а особые трудовые заслуги работники школы предоставляются в вышестоящие органы к награждению орденами, медалями, к присвоению почетных званий, а также к награждению именными медалями, знаками отличия и грамотами, установленными для работников образования законодательством.

7.4. При
применении мер поощрения сочетается материальное и моральное стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), доводятся до сведения всего коллектива школы и заносятся в трудовую книжку работника.

7.5. Работникам,
успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-культурного 
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и жилищно- бытового обслуживания (путевки в санатории, дома отдыха, улучшение жилищных условий и т.д.).


При применении мер общественного, морального и материального поощрения, при представлении работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение выборного профсоюзного органа.

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

8.1.Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом школы, настоящими Правилами, Типовым положением об школе, должностными инструкциями, коллективным договором влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.

8.2.За нарушение трудовой дисциплины администрация школы налагает следующие дисциплинарные взыскания:

А )замечание;

б) выговор;

в) увольнение по соответствующим основаниям.

8.3. Дисциплинарные
взыскания налагаются только директором школы. Администрация школы имеет право вместо наложения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива, ходатайствовать о пересмотре очередности на получение льгот.

8.4. До
наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не является основанием для неналожения дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об отказе работника дать письменное объяснение.


Дисциплинарные взыскания налагаются администрацией непосредственно после обнаружения проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске.


Дисциплинарное взыскание не может быть наложено после шести месяцев, прошедших со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

8.5. Дисциплинарное
расследование нарушений педагогическим работником школы норм профессионального поведения и/или Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.
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Ход дисциплинарного расследования и принятые но его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника.

8.6. 3а каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.

8.7. Приказ 
о наложении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в трехдневный срок. Приказ доводится до сведения работников школы в случаях необходимости защиты прав и интересов учащихся.

8.8. Если
в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания на работника не налагалось новое дисциплинарное взыскание, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию.


Администрация школы по своей инициативе или по просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников школы имеет право снять взыскание до истечения года со дня его применения.


В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются.

9. Заключительные положения.


Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются  директором школы с учетом мнения выборного профсоюзного органа Школы.


С Правилами должен быть ознакомлен каждый вновь поступающий на работу в школу работник под расписку до начала выполнения его трудовых обязанностей в Школе.

!


Экземпляр Правил вывешивается на информационном стенде.


Настоящие Правила приняты с учетом мнения первичной  организации. 
Протокол    №  5 от «31» августа  2020 года 
                                                                                     
Председатель профкома ____________ Р.А.Кульчурин
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Соглашение по «Охране труда» МОБУ СОШ д.Утягулово

на 2021-2024 гг.

Работодатель:

· Знакомит работников при приеме на работу с требованиями охраны труда.

· На каждом рабочем месте обеспечивает условия труда, соответствующие требованиям нормативных документов по охране труда.

· Совместно с профкомом разрабатывает ежегодное соглашение по охране труда, включающие организационные и технические мероприятия, срок его выполнения, должностное лицо, ответственное за его выполнение.

· За счет средств учреждения обеспечивает приобретение и выдачу в соответствии с установленными нормами спец. одежды, средств индивидуальной защиты, моющих и обезвреживающих средств.

· Своевременно проводит обучение, инструктаж и проверку знаний по охране труда работников учреждения.

· В установленном порядке проводит расследование несчастных случаев с работниками и обучающимися.

· Выполняет в установленные сроки мероприятия по улучшению условий и охраны труда.

· Обеспечивает ежегодное проведение замеров сопротивления изоляции и заземления электрооборудования и компьютеров.

· Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.

(При понижении температуры ниже 17*С (ГОСТ 12.1005-88) во время отопительного сезона по представлению профкома переводит работников на сокращенный рабочий день с сохранением заработной платы, при  снижении температуры ниже 14*С в помещении занятия прекращаются).

· Устанавливает конкретные размеры надбавок к заработной плате работникам, занятым на тяжелых работах и на работах с вредными и опасными условиями труда.       

· Устанавливает надбавку работнику учреждения, на которого приказом возложены обязанности ответственного за состояние охраны труда учреждения, а также уполномоченным от коллектива по охране труда.

· Информирует работников (под расписку) об условиях охраны труда, на их рабочих местах и полагающихся им компенсациях и средств индивидуальной защиты.
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· Обеспечивает нормативными документами по охране труда, инструкциями по охране труда, журналами инструктажа ответственного за состояние охраны труда учреждения.

· Обеспечивает санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда.

Соглашение по охране труда

Администрация и профсоюзный комитет муниципального образовательного бюджетного учреждения  СОШ д.Утягулово  заключили настоящее соглашение о том, что в течение 2021-2024  учебного года руководство СОШ обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда.

	№
	Содержание мероприятия
	Финансо-вые затра-ты в руб.
	Срок вы-полнения
	Ответственный

	1
	Обучение работников по охране труда
	10 000
	август
	Уполномоченный  по ОТ и ТБ 

КульчуринР.А.

	2
	Разработка, утверждение и размножение инструкции по охране труда
	
	август
	Уполномоченный  по ОТ и ТБ 

КульчуринР.А.

	3
	Организация комиссии по проверке знаний по охране труда работников.
	
	сентябрь
	Уполномоченный  по ОТ и ТБ 

КульчуринР.А.

	4
	Приобретение аптечек первой помощи для учащихся и работников учреждения  
	2 000
	январь - март
	заместитель директора по АХЧ

Бердигулов Ш.У.



	5
	Обеспечение школы первичными средствами пожаротушения
	2 500
	октябрь
	заместитель директора по АХЧ

Бердигулов Ш.У.



	6
	Установка и замена искусственного освещения
	2 000
	октябрь  апрель
	заместитель директора по АХЧ

Бердигулов Ш.У.

техперсонал

	7
	Очистка осветительной арматуры, окон, фрамуг.
	46
	ноябрь

май
	заместитель директора по АХЧ

Бердигулов Ш.У.

техперсонал

	8
	Обеспечение спецодеждой, средствами индивидуальной защиты
	7 000
	сентябрь
	заместитель директора по АХЧ

Бердигулов Ш.У.



	9
	Осмотр вентиля-ционных систем (приточной, вытяжной)
	
	сентябрь    март
	Комиссия по охране труда, завхоз

Бердигулов Ш.У.

	10
	Медосмотр работников
	30 000
	В течении года
	Директор школы 

ИшемьяровР.М.

	11
	Проведение месячника по охране труда
	
	Ежегодно апрель
	Комиссия по охране труда, завхоз

Бердигулов Ш.У.
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Комиссия по охране труда

и соблюдения правил ТБ

в МОБУ   СОШ д.Утягулово

Состав комиссии   от работодателя:

 Давлетбакова С.У. – заместитель директора по воспитательной работе;
Бердигулов Ш.У. – завхоз школы - член.

От профкома:

Кульчурин Р.А. – председатель профкома – зам.  председателя комиссии;

 Давлетбаков А.Г. – преподаватель по ОБЖ – член.
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Список должностей с ненормированным рабочим днем

1. Директор школы.

2. Заместитель директора по учебно -  воспитательной работе.

4. Завхоз школы.
5.Водитель автобуса.

6. Секретарь.

7. Повар.
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Положение  о  комиссии  по  трудовым  спорам

· Общие  положения

Комиссия  по  трудовым  спорам  является  органом  по  рассмотрению  индивидуальных  трудовых  споров,  возникающих  между  администрацией  МОБУ  СОШ  д.Утягулово  и  ее  работниками.

 В своей  деятельности  комиссия  по  трудовым  спорам  (КТС)  руководствуется  Трудовым кодексом  РФ, Трудовым  кодексом  РБ и  настоящим  Положением. Индивидуальный  трудовой  спор  рассматривается  КТС,  если  работник  самостоятельно  или  с  участием  своего  представителя не  урегулировал  разногласия  при  непосредственных  переговорах  с  работодателем.

                  2. Образование КТС

КТС образуется  по  инициативе  работников  и  работодателя   из  равного  числа  представителей  работников  и  работодателя. Представители  работников в КТС избираются  общим  собранием  работников   МОБУ  СОШ д.Утягулово.

КТС избирает  из  своего  состава  председателя  и  секретаря  комиссии.  

3.Порядок  рассмотрения  индивидуального трудового  спора в КТС

Работник  может  обратиться в КТС в  трехмесячный  срок,  когда  он  узнал  или  должен  был  узнать  о  нарушении  своего  права.

Заявление   работника, поступившее  в КТС,  подлежит  обязательной  регистрации  и  рассматривается  в  течении  10  календарных  дней.

Заседание КТС  считается  правомочным,  если  на нем  присутствуют  не  менее  половины  членов, представляющих  работников, и не менее  половины  членов,  представляющих  работодателя.

На  заседании КТС  ведется  протокол, который  подписывается  председателем. КТС  принимает  решение  тайным  голосованием  простым  большинством  голосов  присутствующих  на  заседании  членов  комиссии.

Надлежаще  заверенные  копии  решения  КТС , вручаются  работнику  и  руководителю  учреждения  в  течении  трех  дней  со  дня  принятия  решения. Решение КТС  подлежит  исполнению в  течение  трех дней  по  истечении  десяти дней,  предусмотренных  на  обжалование.
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В случае,  если  индивидуальный  трудовой  спор  не  рассмотрен  КТС  в  десятидневный  срок,  работник  вправе  перенести  его  рассмотрение  в  суд.

Решение КТС  может  быть  обжаловано  работником  или  работодателем  в  суде  в десятидневный  срок  со дня  вручения  копии  решения комиссии.
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Приложение 6

  Согласовано:                                                             Утверждаю:

               Председатель профкома                                           Директор МОБУ СОШ 

               МОБУ СОШ д.Утягулово                                       д.Утягулово     

               ___________Кульчурин Р.А.                                 _________Ишемьяров Р.М.

               Протокол заседания профкома                            «31»августа 2020 года

               №  5 от «31» августа  2020 года
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № ______

_________________________                                             «____» _________________ 20 __ г.

 (место заключения договора)

Гражданин РФ _____________________________________________________________________________ именуемый в дальнейшем работник, с одной стороны, и муниципальное образовательное учреждение СОШ д.Утягулово  ИНН № ________________

                                  (полное наименование образовательного учреждения)

в лице директора _____________________________________________________________________________

                                                                             (Ф.И.О.)

действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Работодатель», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.

1. Предмет договора

1.1. Работник обязуется лично выполнять трудовую функцию по должности учителя _______________________________________________________ муниципального образовательного учреждения  СОШ  д.Утягулово                                                                        

(полное наименование образовательного учреждения)

 с соблюдением правил внутреннего трудового распорядка для работников школы.

1.2.Работодатель обязуется предоставить Работнику работу по указанной в п. 1.1. трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, соглашениями, коллективным договором, локальными нормативными актами образовательного учреждения и данным договором, своевременно и в полном объеме выплачивать заработную плату.

2. Срок трудового договора

2.1. Настоящий трудовой договор вступает в силу с «____» ______________ 20___г. и заключен на _____________________________________________________________________________

  (неопределенный / определенный срок в последнем случае указать причину заключения срочного трудового  договора)

2.2 -Работнику устанавливается испытательный срок ______________________________________________                                                                                                                                                    (Указывается количество дней, недель, месяцев)
       - Работник  принимается без испытания.

                   (выбрать нужное)

2.3.Дата, с которой Работник приступает к исполнению обязанностей 

 «_____» _____________20___ г.
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2.4. Работа по настоящему трудовому договору является для Работника _____________________________________________________________________________.                                                                                                                                                                                                          (основным местом работы или работой по совместительству)
Работник приступает к исполнению обязанностей  «_____» _____________20__ г.

 Дата окончания работ «_____»  ______________ 20 ___ г. 

(при заключении срочного трудового договора).

3. Обязанности сторон

3.1. Работник обязан:
3.1.1. работать честно и добросовестно;

3.1.2. соблюдать трудовую дисциплину;

3.1.3. бережно относиться к имуществу образовательного учреждения;

3.1.4. выполнять установленные нормы труда;

3.1.5. реализовывать применяемые в образовательном учреждении образовательные программы в соответствии с учебным планом, расписанием занятий, планом общешкольных мероприятий и личными планами;

3.1.6. обеспечить уровень подготовки обучающихся, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта;

3.1.7. осуществлять текущий контроль успеваемости обучающихся по принятой в образовательном учреждении системе, своевременно выставлять оценки в классный журнал и дневник обучающегося;

3.1.7. соблюдать Устав и Правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные правовые акты образовательного учреждения;

3.1.8. соблюдать законные права и свободы обучающихся;

3.1.9. систематически повышать свою профессиональную квалификацию;

3.1.10. участвовать в работе педагогических, методических советов образовательного учреждения;

3.1.11. поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся;

3.1.12. проходить периодические бесплатные медицинские обследования;

3.1.13. выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной зашиты и обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся;

3.2. Работодатель обязан:

3.2.1. правильно организовать труд Работника;

3.2.2. оборудовать рабочее место Работника в соответствии правилами охраны труда и техники безопасности;

3.2.3. неуклонно соблюдать трудовое законодательство и правила охраны труда, внимательно относиться к нуждам и запросам Работника улучшать условия его труда и быта;

3.2.4. обеспечивать соблюдение норм рабочего времени и времени отдыха в соответствии с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором и другими локальными нормативными актами образовательного учреждения;

3.2.5. своевременно, не реже двух раз в месяц, выплачивать Работнику обусловленную настоящим договором заработную плату;

3.2.6. своевременно вносить изменения в условия отплаты труда Работника при увеличении стажа, присвоения квалификационной категории, увеличении объема учебной нагрузки и в других случаях;
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3.2.7. проводить инструктаж Работника по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда;

3.2.8. создать условия для повышения Работником профессиональной квалификации;

4. Права сторон

4.1. Работник имеет право:

4.1.1. участвовать в управлении образовательным учреждением в порядке, определяемом Уставом;
4.1.2. на защиту профессиональной чести и достоинства;

4.1.3. знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения;

4.1.4. защищать свои интересы самостоятельно и/или через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного расследования или служебного расследования, связанного с нарушением Работником норм профессиональной этики;

4.1.5. на конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом;

4.1.6. повышать свою квалификацию;

4.1.7. проходить аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную  категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

4.1.8. на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации;

4.1.9. самостоятельно выбирать и использовать методику обучения и воспитания, учебники, учебные пособия и материалы, методы оценки знаний обучающихся;

4.1.10. давать обучающимся в период образовательного процесса задания, связанные с организацией и проведением учебных занятий, а также с обеспечением порядка и дисциплины в течении учебного времени;

4.1.11. пользоваться другими правами в соответствии с Уставом образовательного учреждения, настоящим трудовым договором, законодательством Российской Федерации;

4.2. Работодатель имеет право:

4.2.1. проверять работу Работника (в том числе путем посещения воспитательных мероприятий, предварительно уведомив об этом Работника не менее чем  за ____ дня);

4.2.2. давать оценку качеству работы;

4.2.3. контролировать соблюдение Работником Устава и Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных правовых актов образовательного учреждения, а также настоящего договора;

 4.2.4. привлекать Работника к ответственности, в том числе дисциплинарной и материальной, за виновные действия (бездействия) в порядке, установленном трудовым  законодательством  и законодательством об образовании.

5. Оплата труда, другие условия материального

обеспечения труда Педагога

 5.1. на работника распространяется система оплаты, установленная для работников образовательных учреждений коллективным договором, соглашениями локальными нормативными актами РФ, и иными нормативно – правовыми актами Республики Башкортостан, нормативно – правовыми актами администрации муниципального района Зианчуринский район;
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5.1.1. работнику осуществляющего учебный процесс обеспечивается гарантированная оплата труда исходя из количества проведенных учебных часов и численности обучающихся в классах (часы аудиторной занятости), а также часов неаудиторной занятости и составляет _________________________________________руб. (с учетом повышающих коэффициентов);

5.1.2. повышающие коэффициенты устанавливаются на основании приложения к положению о порядке формирования и расходования фонда оплаты труда и системы оплаты труда работников ОУ:

                 за _______________________________________ в размере ________ %;

                 за _______________________________________ в размере ________ %;

                 за _______________________________________ в размере ________ %;

5.1.3. в случае использования Работником своего права на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию и получения ее в результате успешного прохождения аттестации администрация образовательного учреждения обязана в течение месяца издать приказ о присвоении Работнику квалификационной категории и Работнику гарантируется повышение оплаты труда. Оплата труда Работника в соответствии с присвоенной квалификационной категорией осуществляется с момента вынесения аттестационной комиссией соответствующего решения;

5.1.4. стимулирующие выплаты определяются локальными актами ОУ, коллективным договором, Положением о распределении стимулирующей части оплаты труда ОУ.;

5.2. образовательное учреждение в установленном порядке перечисляет в соответствующие фонды страховые взносы по социальному и медицинскому страхованию, а также пенсионные взносы. В случаях и порядке, установленных соответствующими нормативными актами, образовательное учреждение  выплачивает Работнику пособия по временной нетрудоспособности, по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и иные пособия, на которые Работник имеет право.

5.3. Заработная плата выплачивается Работнику не реже чем каждые полмесяца в день, установленный коллективным договором правилами внутреннего трудового распорядка на основании табеля учета рабочего времени _____________________________________________________________________________

    (указать числа месяца, порядок выплаты – наличный или безналичный)

5.4. Работнику в целях содействия обеспечению книгоиздательской продукцией и периодических изданиями выплачивается ежемесячная денежная компенсация в размере _______________ руб.;

5.5. при расторжении трудового договора по основаниям, предусмотренными п. 1 и 2 ст. 81 Трудового кодекса РФ, а также по иным основаниям, установленным Трудовым кодексом РФ __________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

                                                     (указать иные основания расторжения трудового договора) 

Работнику выплачивается выходное пособие в размере______________________________
                           (указать размер выходного пособия в соответствии со ст. 178 ТК РФ)  

6. Условия труда

6.1. Образовательное учреждение предоставляет Работнику __________________________

 _____________________________________________________________________________

(учебный кабинет, класс (классы), иное рабочее место)

оснащенный необходимым для занятий оборудованием (включая  мебель). Помещение для занятий и оборудование должны соответствовать правилам и нормам охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также санитарным нормам.
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6.2. Образовательное учреждение за свой счет обеспечивает Работника необходимыми учебниками, учебными пособиями, учебно-методической и методической литературой, техническими средствами обучения, классной документацией, канцелярскими принадлежностями и расходуемыми материалами.

7. Рабочее время и время отдыха
7.1. Рабочее время учитывается в астрономических часах - один час равен 60 минутам: короткие перерывы (перемены), предусмотренные между уроками (занятиями), являются рабочим временем Работника.

7.2. Рабочее время Работника определяется учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на него Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка, настоящим трудовым договором (контрактом) и/или должностной инструкцией. Расписание занятий составляется образовательным учреждением  исходя из педагогической целесообразности, соблюдения санитарно- гигиенических норм и максимальной экономии времени учителя. Выполнение трудовых обязанностей, помимо проведения учебных занятий, осуществляется Работником в соответствии с планом, утверждаемым образовательным учреждением, или на основе самопланирования, когда контролю поддается только результат, а не продолжительность работы. 

7.3.Учебная нагрузка на новый учебный год (объем работы с распределением по классам (группам) устанавливается образовательным учреждением  до ухода Работника в очередной отпуск с соблюдением следующих условий:

7.3.1. объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия Работника, которое является неотъемлемым приложением к настоящему договору;

7.3.2. учебная нагрузка определяется с учетом преемственности преподавания предметов в классах (группах);

7.3.3. установленный на учебный год объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе Работодателя, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебному плану и/или программе, сокращения  количества классов (групп) и в других прямо предусмотренных законом случаях;

7.3.4. работнику устанавливается объем учебной нагрузки ______часов в неделю. Замещение временно отсутствующих работников осуществляется Работником по его письменному согласию.

7.4. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем. В эти периоды Работник привлекается образовательным учреждением к педагогической, организационной и методической работе в пределах времени, не превышающего учебной нагрузки Работника до начала каникул. График работы Работника в каникулы утверждается нормативными актами образовательного учреждения.

7.5. Работнику предоставляется в летний период ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней в соответствии с графиком отпусков, утвержденным в  установленном порядке. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускаются только с согласия работника. Замена отпуска, превышающего 28 календарных дней,  денежной компенсацией допускается по письменному заявлению Работника по соглашению сторон настоящего трудового договора в порядке, установленном ст. 126 ТК РФ.

7.6. Работник пользуется правом на длительный, сроком до одного года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются учредителем и / или Уставом образовательного учреждения.
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8. Ответственность сторон.

Порядок разрешения споров

8.1. Работодатель несет ответственность:

8.1.1. за виновное нарушение условий труда и своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором;

8.1.2. за полученное Работником увечье, профессиональное заболевание либо иное повреждение здоровья, связанное с исполнением им трудовых обязанностей, - в порядке и размерах, предусмотренных законодательством;

8.1.3. за заведомо незаконное увольнение или незаконный перевод на другую работу - в порядке и размерах, предусмотренных законодательством;

8.1.4. работодатель несет материальную ответственность за задержку выплату заработной платы (ст. 236 ТК РФ).

8.2. Работник несет:

8.2.1. дисциплинарную ответственность за виновное неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим договором, должностной инструкцией, Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения. Дисциплинарные взыскания в виде замечания, выговора, строгого выговора и увольнения налагаются приказом директора образовательного учреждения в порядке и сроки, установленные трудовым законодательством  и законодательством об образовании, после ознакомления Работника с предъявленными претензиями и истребования от него письменных объяснений (ст. 192 ТК РФ);

8.2.2. ограниченную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный по его вине имуществу образовательного учреждения, в пределах одного среднемесячного заработка. Возмещение ущерба производится по приказу директора образовательного учреждения  путем удержания  из заработной платы Работника при соблюдении сроков и размеров удержаний, установленных трудовым законодательством;

8.2.3. полную материальную ответственность за весь прямой действительный ущерб в случаях:

8.2.3.1. недостачи, порчи или утраты имущества образовательного учреждения, полученного Работником под отчет по любому разовому документу, содержащему подпись Работника, удостоверяющую получение имущества. Возмещение ущерба производится в  порядке, предусмотренном п. 7.2.2. настоящего договора, а в случае, когда размер ущерба превышает среднемесячный заработок Работника, - путем предъявления Школой иска в суд;

8.2.3.2. когда ущерб причинен преступными действиями Работника, установленными приговором суда;

8.2.3.3. когда ущерб причинен Работником, находившимся в нетрезвом состоянии. Возмещение производится в порядке, предусмотренном п. 7.2.3.1 настоящего договора.

8.3. Трудовые споры сторон по вопросам соблюдения условий настоящего договора рассматриваются комиссией по трудовым спорам образовательного учреждения и/или судом в порядке, установленном трудовым и гражданско- процессуальным законодательством.

9. Изменение, дополнение, прекращение действия трудового договора 

9.1. Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о его изменении или дополнении, которые оформляются дополнительным соглашением, являющемся его неотъемлемой частью.

9.2. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по соглашению сторон в следующих случаях:
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9.2.1. при изменении законодательства РФ в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, а также при изменении локальных нормативных актов образовательного учреждения;

9.2.2. по инициативе любой из сторон настоящего трудового договора;

9.2.3. в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

    При изменении Работодателем условий настоящего трудового договора, ха исключением  трудовой функции, по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, Работник уведомляется об этом в письменной форме не позднее чем за два месяца до их изменения. 

9.3. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут:

9.3.1. по соглашению сторон, оформленному в письменном виде:

9.3.2. по инициативе Работника, который обязан предупредить Работодателя  об увольнении в письменной форме за две недели; если договор заключен на определенный срок - представить Работодателю доказательства своей болезни или инвалидности, препятствующих выполнению работы по настоящему договору, либо доказательства нарушения Работодателем трудового законодательства, коллективного договора или настоящего договора, либо доказательства наличия иных уважительных причин, препятствующих выполнению работы по настоящему договору;

9.3.3 по инициативе Работодателя в случае:

9.3.3.1. неудовлетворительного Результата Испытания, если испытательный срок был установлен при заключении настоящего договора;

9.3.3.2. ликвидация организации

9.3.3.3. сокращения численности работников образовательного учреждения;

9.3.3.4. несоответствия работника занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, препятствующей продолжению данной работы;

9.3.3.5. обнаружившегося несоответствия Работника занимаемой должности вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению данной работы;

9.3.4. по инициативе Работодателя в качестве меры дисциплинарной ответственности в случае:

9.3.4.1. неоднократное неисполнения Работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него настоящим трудовым договором или Правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного взыскания;

9.3.4.2. однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:

- прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);

- появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

- разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;

- совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

- установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло
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 за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

9.1.5. по основаниям, не зависящим от воли сторон, в случае:

9.1.5.1. истечения срока действия настоящего договора, если договор заключен на определенный срок, кроме случая, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

9.1.5.2. призыва Работника на военную службу;

9. 1.5.3. вступления в законную силу приговора суда, которым Работник осужден (кроме случаев условного осуждения и отсрочки исполнения приговора) к лишению свободы, исправительным работам не по месту работы либо к иному наказанию, исключающему возможность продолжения данной работы;

9.1.5.4. нарушения установленных правил приема на работу;

9.1.6.1. перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

9.1.6.2. отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией (ст. 75 ТК РФ);

9.1.7. при  отказе Работника от продолжения работы в  связи с изменением существенных условий труда.

9.2. Не допускается увольнение Работника по инициативе Работодателя в период временной нетрудоспособности.

Размер выходного пособия и компенсационных выплат при увольнении в связи с ликвидацией образовательного учреждения или сокращением численности работников определяется в соответствии с действующим на день увольнения трудовым законодательством.

9.3. Расторжение настоящего трудового договора осуществляется с соблюдением процедуры и гарантий, установленных трудовым законодательством.
10. Заключительные положения
10.1. Настоящий трудовой договор составлен в двух подлинных экземплярах, по одному для каждой из сторон, и является основанием для издания приказа о приеме Работника на работу в образовательное учреждение.

10.2. Все изменения и дополнения к настоящему договору должны быть совершены только в письменной форме путем подписания сторонами дополнительного соглашения.

11. Адреса и реквизиты сторон:

Работодатель: ______________________                Работник Ф.И.О. ___________________ 

___________________________________               ___________________________________

Адрес (с индексом) __________________               ___________________________________

                                                                          (адрес, место жительства                     

__________________________________                  __________________________________                         

Руководитель ______________________                ___________________________________ 

                                                                                                     по которому зарегистрирован)                                    
__________________________________                ___________________________________

__________________________________                 Паспорт____________________________

                                                                                     ___________________________________

                                                                                     ___________________________________

                                                                                                          (серия, номер кем и когда выдан)

Подпись __________________________                Подпись ___________________________   
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ТРУДОВОЙ  ДОГОВОР

1. Предприятие (организация) ________________________________________________________________
(наименование)

в лице __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(должность, фамилия, имя, отчество)
_________________________________________________________, именуемое в дальнейшем «Предприятие»  и гражданин  ____________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

___________________________________________________________  именуемый в дальнейшем «Работник», заключили настоящий договор о нижеследующем:

2. Работник  _____________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)
принимается на работу _____________________________________________________________________________

(наименование структурного подразделения предприятия: цех, отдел, лаборатория и т. д. )
__________________________________________________________________________
по профессии, должности ______________________________________________________
         (полное наименование профессии, должности)

квалификации ________________________________________________________________
(разряд, квалификация, категория)

3. Договор является:

    Договором по основной работе / Договором по совместительству (нужное подчеркнуть)

4. Вид договора:

    на неопределенный срок (бессрочный)
    на определенный срок (срочный) ___________________________________________________________

              (указать причину заключения срочного договора)

            на время выполнения определенной работы ___________________________________________________                                                                                                                                                     (указать какой)
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5. Срок действия договора.

    Начало работы ___________________________________________________________
    Окончание работы________________________________________________________
6. Срок испытания: а) без испытания;
           б)____________________________________________________________________________
                                                                         (продолжительность испытательного срока)

7. Работник должен выполнять следующие обязанности:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 (указываются основные характеристики работы и требования к их выполнению)

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
8. Предприятие обязано организовать труд работника, создать условия для безопасного  и  эффективного

труда, оборудовать рабочее место в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности, своевременно выплачивать обусловленную договором заработную плату.

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 (указываются конкретные меры по организации производственного процесса, оборудованию рабочего места и т. д. )

____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________9. Обязанность работодателя по обеспечению условий труда на рабочем месте с указанием достоверных характеристик, предоставляемых компенсации и льгот работнику за тяжелые, особо тяжелые работы и работы с вредными, особо вредными или опасными условиями труда.

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
10. Особенности режима рабочего времени:
      неполный рабочий день _________________________________________________
      неполная рабочая неделя ________________________________________________
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 почасовая работа _________________________________________________________
11. Работнику устанавливается:

     должностной оклад (тарифная сетка) ____________ руб. в месяц
     или ____________ руб. за 1 час работ
    надбавка (доплаты и другие выплаты) ______________ руб. (в % к ставке, окладу);
12. Работнику устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью:
      основной __________ рабочих дней

      дополнительный __________ рабочих дней.

13. Другие условия договора, связанные со спецификой труда 

____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

	Предприятие (работодатель):

_______________________________________

(ф., и., о., должность)

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

Адрес:  ______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

(подпись)

«____» ____________________ 202 __ г.
	
	Работник:

___________________________________

(ф., и., о., данные  паспорта)

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

Адрес:  ______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

_____________________________________

(подпись)

«____» ____________________ 202 __ г.
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Перечень  профессией работников, занятых на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда

· Подсобный рабочий

· Повар
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altkraj1@ed-union.ruПОЛОЖЕНИЕ

о материальной помощи работникам

1. Материальная помощь работникам образовательной организации оказывается при наличии финансовых возможностей в следующих случаях:

- при стихийных бедствиях, несчастных случаях;
- в целях социальной поддержки в конце последнего месяца отчетного периода;

- при увольнении отдельных категорий работников.

2. Выплата материальной помощи осуществляется в следующем порядке:
а) при стихийных бедствиях и несчастных случаях (краже, пожаре и т.п.) на основании личного заявления работника и приказа директора - до 500 руб.

б) в целях социальной поддержки на основании приказа руководителя ОО, согласованного с профсоюзным комитетом - 500 руб.

в) в случаях болезни и длительного лечения для частичного возмещения затраченных средств на лечение - до 1000 руб.

3. Работникам, находящимся  в отпуске по уходу за ребенком, к праздникам (Новый год, День учителя, 23 февраля, 8 Марта) выплата производится из расчета имеющихся средств для всех работников в равной сумме.

4. Материальная помощь работникам при увольнении оказывается в следующих случаях и размерах: 

- получившим трудовое увечье в школе – до 1000 руб.; 

- в связи с достижением пенсионного возраста – в размере ставки (оклад);

- всем работникам, увольняемым в связи с ликвидацией ОО – 500 руб.

5. На оказание материальной помощи направляется часть средств, оставшаяся из фонда стимулирующих выплат и, кроме того, экономия по заработной плате по итогам отчетного периода, прошлого года, внебюджетных средств.
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 Приложение 12
Согласовано:                                                             Утверждаю:

               Председатель профкома                                           Директор МОБУ СОШ 

               МОБУ СОШ д.Утягулово                                       д.Утягулово     

               ___________Кульчурин Р.А.                                 _________Ишемьяров Р.М.

               Протокол заседания профкома                            «31»августа 2020 года

               №  5 от «31» августа  2020 года
Положение о порядке установления 

дополнительных стимулирующих выплат педагогическим работникам 

с учетом оценки эффективности их деятельности
1. Общие положения.
1. Настоящее Положение о порядке установления дополнительных стимулирующих выплат педагогическим работникам МОБУ СОШ д. Утягулово (далее — Учреждение) с учетом оценки эффективности их деятельности (далее — Положение) разработано в целях повышения качества работы педагогических работников Учреждения (далее - работников), развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей, усиления материальной заинтересованности работников учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, конечных результатах работы, ответственности работников за выполнение трудовых обязанностей, оценки особых достижений в профессиональной деятельности, обеспечения зависимости размеров стимулирующей части фонда оплаты труда от результатов деятельности педагогического работника Учреждения, и определяет механизм и процедуру распределения стимулирующего фонда для педагогических работников на основании утвержденного перечня показателей (критериев) оценки эффективности их деятельности. 

2. Настоящее Положение разработано в соответствии с:

· Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Законом Республики Башкортостан от 01.07.2013 № 696-з «Об образовании в Республике Башкортостан»;

· Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной утвержденной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. N 2190-р;

· Приказом Минтруда России от 13.05.2013 г. № 202 «О проведении пилотного внедрения мероприятия по обеспечению федеральных органов исполнительной власти и органов государственной власти субъектов 
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Российской Федерации при координации мероприятий по повышению оплаты труда отдельных категорий работников государственных (муниципальных) учреждений»;

· Письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 20.06.2013 г. № АК-1073/02 «О разработке показателей эффективности».

  Настоящее положение является локальным нормативным актом Учреждения, регулирующим порядок установления дополнительных стимулирующих выплат педагогическим работникам.

3. Задачи оценки эффективности профессиональной деятельности  работников: 

· получение объективных данных о текущем состоянии, а в дальнейшем - динамике успешности, конкурентоспособности деятельности работников на основе оценки эффективности их деятельности;

· выявление потенциала и проблемных направлений для работы по повышению эффективности деятельности работников, согласно полученным данным;

· проведение системной самооценки работником собственных результатов профессиональной деятельности.

4.
Источником установления дополнительных стимулирующих выплат являются:

· экономия по фонду оплаты труда Учреждения.
2. Основные понятия
2.1. Эффективный контракт - это трудовые  отношения с работником, построенные на конкретизации его должностных обязанностей, условий оплаты труда, показателей (критериев) оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых муниципальных услуг, а также меры социальной поддержки. Изменение порядка оплаты труда является изменением условий, определенных сторонами трудового договора, и осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.2. Эффективность деятельности — это деятельность работника, характеризуемая целенаправленным достижением ожидаемого (максимального) результата труда, цели трудовой деятельности или степенью приближения к ней; результативность.
2.3. Показатели (критерии) эффективности деятельности (далее — показатели)  - это количественные и качественные характеристики труда работника, которые используются для планирования и оценки его деятельности за какой-либо период времени (год, квартал, месяц; четверть) или при выполнении установленного объема работы либо задачи. Одним словом, результаты труда работника выражаются показателями, 
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характеризующими количество, качество, полноту и своевременность выполнения возложенных на него обязанностей. 
2.4. Оценка эффективности деятельности - это один из видов деятельности по управлению персоналом, направленный на определение на основании утвержденных показателей уровня эффективности выполнения работы оцениваемым работником.

                     3. Виды стимулирующих выплат
3.1.
В Учреждении устанавливаются следующие виды дополнительных стимулирующих выплат стимулирующего характера: 

· дополнительные стимулирующие выплаты, которые могут устанавливаться за определенный настоящим ежемесячно, ежеквартально, на конец года либо иной период, установленный настоящим Положением.

3.2. Дополнительные стимулирующие выплаты устанавливаются согласно утвержденным Учреждением показателям (критериям) эффективности деятельности педагогических работников за высокую результативность работы, успешное выполнение более сложных работ, работ не связанных с должностными обязанностями, высокое качество и другие качественные показатели труда конкретного работника Учреждения.
4.  Порядок установления стимулирующих выплат
4.1. Для установления работникам выплат стимулирующего характера создается комиссия по установлению  дополнительных стимулирующих выплат педагогическим работникам (далее - комиссия) в составе членов первичной профсоюзной организации Учреждения, членов администрации Учреждения, опытных учителей.

4.2. Комиссия действует на основании настоящего Положения, утвержденного приказом руководителя Учреждения, согласованного с первичной профсоюзной организацией.

4.3. Председателем комиссии является заместитель директора по учебно-воспитательной работе, который несет полную ответственность за работу комиссии, грамотное и своевременное оформление документации. Комиссия вправе выбрать секретаря из состава членов комиссии.

4.4. Решение комиссии  принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов и оформляются протоколом. В случае, если голоса распределились поровну, решающим является решение председателя комиссии, который, как правило, голосует последним.

4.5. В установленные приказом руководителя Учреждения сроки (не менее, чем за две недели до заседания комиссии, на которой планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующего фонда оплаты труда) педагогические работники передают в комиссию собственные портфолио с заполненным собственноручно оценочным листом (Приложения № 1,2), содержащим самооценку показателей эффективности деятельности, с приложением документов, подтверждающих и уточняющих их деятельность.
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4.6. Педагогические работники Учреждения несут персональную ответственность за достоверность предоставляемых данных.

4.7. Определяются следующие отчетные периоды, за которые комиссией устанавливаются дополнительные стимулирующие выплаты ежеквартально:

     1) 1 квартал — январь, февраль, март

     2) 2 квартал — апрель, май, июнь

     3) 3 квартал — июль, август, сентябрь

     4) 4 квартал — октябрь, ноябрь, декабрь.

4.8. Результаты работы педагогического работника за предшествующий отчетный период являются основанием для  дополнительных стимулирующих выплат в течение следующего отчетного периода или по окончании установленного срока. Корректировка размера дополнительных стимулирующих выплат может производиться ежемесячно или ежеквартально по заявлению педагогического работника.

4.9. Комиссия в срок, установленный приказом руководителя Учреждения не позднее 15 числа первого месяца  следующего отчетного периода, проводит на основе представленных портфолио и оценочного листа экспертную оценку эффективности деятельности педагогического работника за отчетный период в соответствии с утвержденными руководителем учреждения и согласованным с первичной профсоюзной организацией показателями эффективности деятельности.

4.10. Результаты экспертной оценки оформляются комиссией в оценочном листе эффективности деятельности педагогического работника в графе «Результаты экспертной оценки комиссии». Результаты оформляются в баллах за каждый показатель эффективности.

4.11. Для определения размера стимулирующих надбавок комиссия устанавливает каждому педагогическому работнику персональный повышающий коэффициент в следующем порядке:

  4.11.1.Комиссия производит подсчет баллов в оценочном листе педагогического работника, взяв за основу баллы в графе «Результаты экспертной оценки комиссии», по максимально возможному количеству показателей (критериев) каждого педагогического работника за отчетный

период. При этом оценочный лист, завершающийся итоговым баллом педагогического работника, подписывается всеми членами комиссии и доводится  для ознакомления под подпись педагогу.

  4.11.2. Педагогическому работнику, набравшему наибольшее количество баллов, устанавливается наибольший персональный коэффициент равный 0,5.

   4.11.3. Персональный повышающий коэффициент остальных педагогических работников рассчитывается исходя из суммы набранных ими баллов пропорционально сумме баллов педагогического работника, которому установлен персональный повышающий коэффициент равный 0,5.
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Например, сумма баллов педагогического работника А, набравшего максимальное количество баллов, равна 120 баллам (из возможных 150). Данному работнику А устанавливается ППК — 0,5.

Сумма баллов педагогического работника Б равна 105 баллам. 

Следовательно, работнику Б будет установлен следующий персональный повышающий коэффициент:

120 = 0,5

105 = х

х = (105*0,5)/120

х = 0,43
4.11.4. Для определения денежной составляющей 1 (одного) коэффициента вычисляется общая сумма коэффициентов всех педагогических работников. Размер фонда стимулирующих выплат, запланированных на отчетный период, делится на общую сумму коэффициентов, в результате получается денежный эквивалент в рублях одного коэффициента.

4.11.5. Для определения суммы дополнительных стимулирующих выплат педагогического работника денежный эквивалент 1 коэффициента (см. п. 4.11.4.) умножается на персональный повышающий коэффициент (см. пп. 4.11.2., 4.11.3.) данного педагогического работника.

4.11.6. На основании протокола комиссии директор Учреждения в течение 3-х рабочих дней издает приказ об установлении дополнительных стимулирующих выплат и направляет в бухгалтерию приказ для начисления в сроки, установленные для сдачи документов по начислению заработной платы в текущий месяц.

4.12. В целях стимулирования активного участия учителей в олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различных уровней отдельно от оценочного листа эффективности деятельности учителя будут оплачиваться в денежном выражении следующие результаты учителей:

4.12.1. Призовые места на олимпиадах оплачиваются следующим образом:

- победители и призеры муниципального этапа – 300 рублей;

- победители и призеры республиканского этапа – 5000 рублей;

- победители и призеры всероссийского этапа – 10000 рублей.

4.12.2. Призовые места на конкурсах и соревнованиях (только очных) оплачиваются следующим образом:

- победители и призеры муниципального этапа – 100 рублей;

- победители и призеры республиканского этапа – 300 рублей;

- победители и призеры всероссийского этапа – 500 рублей.

5. Показатели, влияющие на уменьшение размера дополнительных стимулирующих выплат.
5.1.
Размер стимулирующих выплат может быть уменьшен в следующих случаях:
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· полностью или частично при ухудшении качества работы, либо на период временного прекращения выполнения своих должностных обязанностей;

· полностью, если по вине работника произошел зафиксированный несчастный случай с ребенком или взрослым; 

· полностью или частично работникам, проработавшим неполный месяц по следующим причинам: вновь принятые, отсутствие на работе по причине наличия листка нетрудоспособности, прогула, отпуска; либо указанным работникам дополнительные стимулирующие выплаты начисляются пропорционально отработанному времени;

· полностью или частично при поступлении обоснованных жалоб на действия работника, невыполнение должностных обязанностей, нарушения правил внутреннего трудового распорядка и Устава Учреждения, нарушения законодательства РФ и РБ  в сфере образования, наличия нарушений по результатам проверок контролирующих или надзорных служб, при наличии действующих дисциплинарных взысканий, обоснованных жалоб родителей; 

· частично за нарушения санитарно-эпидемиологического режима; 

· полностью или частично при невыполнении показателей (критериев) данного Положения.

5.2. Уменьшение или снятие стимулирующих выплат работнику в установленный период может быть только по решению комиссии.

5.3. Вновь принятым работникам стимулирующие выплаты устанавливаются по истечению первого отчетного периода их работы в школе.

5.4. При увольнении работника Учреждения стимулирующие выплаты выплачиваются  за отчетный период пропорционально отработанному времени при наличии оценочного листа работника.
6. Порядок подачи апелляции
6.1. В случае несогласия педагогического работника с итоговым баллом, работник имеет право в течение двух дней обратиться с письменным заявлением в комиссию, аргументировано изложив, с какими критериями оценки результатов его труда он не согласен.
6.2. Комиссия обязана в течение следующего дня за днем получения заявления об апелляции, рассмотреть заявление педагогического работника и дать письменное или устное (по желанию педагогического работника) разъяснение (обсуждение обращения заносится в протокол комиссии).

6.3. В случае не согласия с разъяснением комиссии, педагог имеет право обратиться в комиссию по трудовым спорам Учреждения (при наличии), в соответствии со статьей 382 Трудового Кодекса Российской Федерации, или оспорить в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
73

7.Порядок и сроки хранения документации
7.1.
Протоколы и иные документы комиссии хранятся у руководителя Учреждения в течение 5 лет в составе школьной документации.
                  8. Заключительные положения
8.1. Все выплаты стимулирующего характера производятся в пределах установленного фонда оплаты труда.

8.2. При отсутствии или недостатке бюджетных финансовых средств директор Учреждения может приостановить выплаты стимулирующего характера или отменить их, издав соответствующий приказ.

8.3. Основанием для внесения изменений и дополнений в настоящее Положение могут быть изменения условий работы Учреждения, включая изменение уставных документов, изменение

 законодательства, а также предложения педагогического коллектива.

8.4. Предложения по изменению и дополнению настоящего Положения рассматриваются на педагогическом совете, оформляются в установленном порядке и согласовываются с первичной профсоюзной организацией Учреждения.

8.5. Настоящее Положение вступает в силу с 31 августа  2020 года.

Рассмотрено и принято на заседании педагогического совета

протокол №  6  от  31.08. 2020 г.
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П О Л О Ж Е Н И Е
о порядке установления иных стимулирующих выплат
и премирования работников МОБУ СОШ д.Утягулово
1. Общие положения
1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения средняя общеобразовательная школа д. Утягулово муниципального района Зианчуринский район Республики Башкортостан ( далее по тексту школа) в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, конечных результатах работы, развитии творческой активности и инициативы, ответственности работников за выполнение трудовых обязанностей, оценки особых достижений в профессиональной деятельности, поощрение трудовой дисциплины, стремления работников к совершенствованию документационного обеспечения по направлениям деятельности школы.
2. Данное положение определяет условия и порядок установления иных стимулирующих выплат и премирования работников учреждения.
3. Источником установления иных стимулирующих выплат и премирования являются:
- фонд стимулирования, предусмотренный на эти цели в смете расходов учреждения;
- экономия по фонду оплаты труда учреждения;
- внебюджетные средства.
2. Порядок установления иных стимулирующих выплат
и премирования работников
1. Иные стимулирующие выплаты могут устанавливаться на календарный год, учебный год, квартал, учебную четверть, на период выполнения конкретной работы, по итогам конкурсов, олимпиад, по итогам подготовки обучающихся к ГИА, за своевременную и качественную разработку и подготовку документации по направлениям деятельности школы или филиалов др. 
2. Иные стимулирующие выплаты и премии устанавливаются в процентном отношении к заработной плате работников или в абсолютном выражении.  Их конкретный размер устанавливается для работников директором школы, по согласованию с профсоюзным комитетом школы, или начальником отдела образования.
3. Совокупный размер иных стимулирующих выплат и премий, выплачиваемых одному работнику, максимальными размерами не ограничивается.
4. К работникам, имеющим дисциплинарное взыскание, в период его действия могут применяться меры поощрения, предусмотренные настоящим Положением по ходатайству профкома школы.
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3. Перечень оснований (критериев) для премирования и установления иных стимулирующих выплат работникам учреждения.
1. Иные стимулирующие выплаты и премии устанавливаются работникам учреждения по следующим основаниям: 
	Категории работни-ков
	        Перечень оснований для начисления
                иных стимулирующих выплат
	Максимальный размер выплат 

	Весь персонал
	- высокий уровень выполнения должностных обязанностей, исполнительской дисциплины; 
· напряженность, интенсивность труда;
3. выполнение особо важных (срочных) работ на срок их проведения;
· качественная подготовка образовательного учреждения к новому учебному году - другие основания;
· достижения обучающихся (педагогов) в исследовательской работе, олимпиадах, конкурсах с учетом их уровня:
· республиканский уровень;
· всероссийский уровень;
· по итогам организации и подготовки к ЕГЭ, ОГЭ.
· активное участие, достижения в художественной самостоятельности деревни и района;
· активное участие, достижения в спортивной жизни деревни и района;
· обеспечение своевременной отчетности, документооборота по школе или филиалам;
· высокий уровень проведения и организации мероприятий на муниципальном, зональном и региональном уровнях; 
· обеспечение условий и подготовки документации для выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда  и жизни обучающихся и сотрудников; 
· высокое качество подготовки и организации ремонтных работ в школе или в филиале; 
· обеспечение исправного технического состояния школьного автобуса ; 
· отсутствие ДТП, нарушений ПДД;
· обеспечение безопасной перевозки детей, работников;
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· разработка и внедрение новых
педагогических инновационных технологий в процессе обучения и воспитания; 
· разработка методических и информационных материалов, участие в планировании, составлении программы развития учреждения, издании учебных пособий;
· качественная разработка положений и другой необходимой документации для организации и проведения конкурсов, выставок, слетов, соревнований; 
· своевременное и в полном объеме прохождение курсов повышения  квалификации и аттестации педагогическими работниками школы и филиалов;
· качественное ведение документации, своевременное составление установочной документации.
	до 100 % 
   ФОТ
      


· Премирование работников также может осуществляться:
- по итогам работы за квартал, четверть, учебный год, календарный год — в размере до одной ставки заработной платы (оклада);
- за выполнение конкретной работы — до 50% ставки заработной платы (оклада);
- ко Дню учителя– размер определяется исходя из суммы экономии фонда оплаты труда учреждения или выделяемых на эти цели денежных средств ;
-  в размере ФОТ;

- по юбилейным датам - размер определяется исходя из суммы экономии фонда оплаты труда учреждения или выделяемых на эти цели денежных средств;
-  в размере ФОТ;

4. по итогам календарного года в размере месячной заработной платы (исходя из суммы экономии фонда оплаты труда школы).
·  Администрацией школы подготавливается проект приказа о назначении иных стимулирующих выплат или премий работникам которые проходят процедуру согласования с профкомом школы или начальником отдела образования.

Принят на общем собрании трудового коллектива 
                        Протокол №  5 от «31» августа  2020 года
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Положение 

о комиссии по распределению дополнительных  стимулирующих выплат 

1.  Общие положения

1.1. Настоящее положение регламентирует деятельность  Комиссии по распределению средств стимулирующей части фонда оплаты труда  работникам МОБУ СОШ д. Утягулово муниципального района Зианчуринский район Республики Башкортостан (в дальнейшем Учреждение).

Положение о Комиссии разработано в целях анализа качества работы работников Учреждения,  совершенствования организации заработной платы работников, повышения дополнительных стимулирующих функций оплаты труда и заинтересованности работников в конечных результатах работы.

1.2.   Состав комиссии не может быть менее 5 человек, и сроки ее деятельности определяются Учреждением  самостоятельно. Комиссия утверждается приказом директора Учреждения.

 В состав комиссии по распределению средств стимулирующей части фонда оплаты труда включаются:

 - члены административного и педагогического коллектива; 

- представители профсоюзного комитета.                                                                                                        

1.3.Комиссия является коллегиальным органом, действующим в соответствии с Положением о комиссии.

1.4.Комиссия создаётся на заседании педагогического совета школы.  Председатель Комиссии несет полную ответственность за работу Комиссии, грамотное и своевременное оформление документации.

1.5. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов Комиссии.

1.6. Решения Комиссии принимаются прямым открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве голосов Председатель Комиссии имеет право решающего голоса.

1.7.В своей деятельности Комиссия руководствуется действующими нормативными документами:

- Трудовым Кодексом Российской Федерации;
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- Законом Российской Федерации «Об образовании в РФ»;

- Уставом  Учреждения;

- Коллективным договором Учреждения;                   

 - Положением о порядке установления дополнительных  стимулирующих выплат.

2. Задачи Комиссии

2.1. Изучение информации о творческой, научной, методической деятельности работников Учреждения, представленной администрацией, руководителями школьных методических объединений, структурных подразделений.

2.2. Изучение диагностических карт рейтинговой оценки педагога, заполненных собственноручно, в соответствии с Положением о рейтинговой оценке деятельности педагогических работников.

2.3. Определение фактического состояния условий труда на рабочих местах и предоставление равных возможностей участия в социально значимых мероприятиях  Учреждения.

2.4.Осуществление оценки деятельности работников Учреждения на основании представленных диагностических карт.

2.5.  Рассмотрение предложений о распределении доплат и надбавок стимулирующего характера.   

 2.6.Рассмотрение  ходатайств о поощрении работников за достижение каких-либо результатов.

2.7.Разработка  приложения к Положению об оплате труда с критериями для оценивания качества работы работников Учреждения. 

2.8. Разработка  проекта  локального акта (протокола заседания Комиссии) о назначении дополнительных стимулирующих выплат. Решение комиссии оформляется протоколом. Нумерация протоколов ведётся от начала  учебного  года.

2.9. Оценка результативности деятельности педагогических работников Учреждения осуществляется посредством оценки его профессиональной деятельности с учетом достижений обучающихся.

Деятельность работника по каждому из оснований оценивается  в баллах согласно диагностической карте.

3.Порядок работы

3.1.  Один раз в квартал работники передают в Комиссию  заполненную собственноручно диагностическую карту рейтинговой оценки педагога, содержащую самооценку показателей результативности, с указанием  проведённых мероприятий, документов, подтверждающих проделанную работу (приложение приказов, копий грамот, дипломов, выписок, и т.д.).
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4. Соблюдение прав работников

4.1. Работники имеют право знать о решениях, принятых Комиссией, в части, их касающейся.

4.2. В случае несогласия педагога с итоговым баллом,  педагог имеет право в течение двух дней обратиться с письменным заявлением в Комиссию, аргументировано изложив, с какими критериями оценки результатов его труда он не согласен. Основанием для подачи такого заявления может быть факт (факты) нарушения норм, установленных Положением о распределении дополнительных стимулирующих выплат, а также технические ошибки при работе с графиками, текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников по другим основаниям Комиссией не принимаются и не рассматриваются.

4.3. Комиссия обязана принять и в течение трех дней рассмотреть заявление работника и дать устное разъяснение.

4.4. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм, установленных Положением о распределении стимулирующих выплат, технической ошибки, повлекших ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, Комиссия принимает экстренные меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.

4.5. В случае несогласия с повторным решением Комиссии работник вправе обратиться в КТС в порядке, предусмотренном частью 5 Трудового Кодекса Российской Федерации.

4.6. Работники имеют право вносить свои предложения в Комиссию по дополнению, изменению содержания или формулировки критериев Положения в случаях некорректности изложения, занижения или неучтенной значимости вида деятельности, а также исключению критериев, потерявших актуальность.

4.7.По аргументированному требованию профкома или педагогического Совета (не менее чем 1/3) член Комиссии может быть отстранён от работы Комиссии. Решение об отстранении от работы Комиссии рассматривается на заседании Комиссии,  принимается на общем собрании трудового коллектива Учреждения и утверждается приказом директора.

5. Заключительное положение

5.1. Дополнения, изменения к Положению вносятся в установленном Уставом порядке.

80

Приложение №15
Согласовано:                                                             Утверждаю:

               Председатель профкома                                           Директор МОБУ СОШ 

               МОБУ СОШ д.Утягулово                                       д.Утягулово     

               ___________Кульчурин Р.А.                                 _________Ишемьяров Р.М.

               Протокол заседания профкома                            «31»августа 2020 года

               №  5 от «31» августа  2020 года
Перечень 

работ и должностей, занятых на тяжелых работах, которым

доплачиваются выплаты компенсационного характера по СОУТ класс 1

	№
	Наименование работ
	Размер выплат, % 

к ставке (окладу)

	1
	Повар
	4 % от оплаты труда

	2
	Подсобный рабочий
	4 % от оплаты труда
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Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты

	№
	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год 

	1
	Уборщик служебных помещений
	- халат х/б

- рукавицы комбинированные

  При мытье полов и мест общего пользования дополнительно

- сапоги резиновые

- перчатки резиновые 
	1

6 пар

1 пара

2 пары

	2
	Водитель автомобиля
	Перчатки х/б
	2 пары

	3
	Повар
	- колпак или косынка х/б

- куртка х/б

- нарукавники

- брюки или юбки х/б

- фартук х/б

- тапочки

- полотенце для рук

- полотенце для лица
	4 на 2 года

4 на 2 года

4 на 2 года

2

2

2 пары

дежурное

4 на 2 года 
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НОРМЫ

бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, порядок и условия их выдачи

в МОБУ  СОШ д.Утягулово
	№

п/п
	Виды 
смывающих и обезврежива-ющих средств
	Наименование работ  
и производственных факторов
	Норма выдачи 
на одного работника 
в месяц

	1.  
	Мыло или жидкие моющие средства, 
в том числе: 
для мытья рук
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями.


	200 г. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства 
в дозирующих устройствах)

	2.
	Твердое туалетное мыло или жидкие моющие средства


	Работы, связанные с трудносмываемыми, устойчивыми загрязнениями: масла, смазки, нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, битум, мазут, силикон, сажа, графит, различные виды производственной пыли (в том числе угольная, металлическая)
	300 г. (мыло туалетное) или 500 мл (жидкие моющие средства 
в дозирующих устройствах)

	3.
	Очищающие кремы, гели 
и пасты


	Работы, связанные с трудносмываемыми, устойчивыми загрязнениями: масла, смазки, нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, битум, мазут, силикон, сажа, графит, различные виды производственной пыли 


	200  мл

	83

	4.
	Регенерирующе восстанавлива-ющие кремы, эмульсии
	Работы с водой и водными растворами (предусмотренные технологией), дезинфицирующими средствами, растворами цемента, извести, кислот, щелочей, солей, щелочемасляными эмульсиями и другими рабочими материалами; работы, выполняемые в резиновых перчатках или перчатках из полимерных материалов (без натуральной полкладки).
	100 мл
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Комиссия по трудовым спорам

В МОБУ СОШ д.Утягулово

     Состав комиссии:

1. Давлетбакова С.У.-  заместитель директора по воспитательной работе  – председатель комиссии;

2. Бердигулов Ш.У. – завхоз школы;
3. Кульчурин Р.А. – учитель технологии и ИЗО - председатель профкома;

4. Давлетбаков А.Г. – учитель ОБЖ – член профкома;

5. Давлетбакова С.Ф. – учитель физической культуры и музыки  – член профкома.
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